
 
 

  

 

Modello  Domanda Attribuzione Funzioni Strumentali  
 

 

 
PROF.  _______________________________________________ 
 

 
F. S. 1. AREA GESTIONE POF 
 

 PUNTI Punteggio 
Riservato 

Ufficio 

Anzianità di servizio 
0,5 per anno 

Max. 10 Punti 
  

Continuità di servizio nella scuola 
0,5 per anno 
Max 5 punti 

  

Competenze informatiche 
Max 3 punti 

(1 per certificazione) 
  

Coordinamento progettuale e/o 
competenze operative e 
procedurali accumulate (docente 
esperto, tutor) 

Max 10 punti 
(Coord. Prog. 0,5 per anno) 

(Esp. operative 0,25 per 
ciascuna) 

 

  

Esperienza di progettazione 
Max 10 punti 

(0,5 per progetto) 
  

Esperienza come F.S. 
Max 10 punti 
(1 per anno) 

  

Esperienza di monitoraggio 
Max 2 

(0,2 per esperienza) 
  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE P. 50   

 



 
 
 

 
F.S. 2. AREA INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI 
 

 PUNTI Punteggio 
Riservato 

Ufficio 

Anzianità di servizio 
0,5 per anno (oltre il 5 anno) 

Max. 10 Punti 
  

Continuità di servizio nella scuola 
0,5 per anno 
Max 5 punti 

  

Competenze informatiche 
Max 3 punti 

(1 per certificazione) 
  

Coordinamento progettuale e/o 
competenze operative e 
procedurali accumulate (docente 
esperto, tutor) 

Max 10 punti 
(Coord. Prog. 0,5 per anno) 

(Esp.operative 0,25 per 
ciascuna) 

 

  

Esperienza di progettazione 
interventi a favore degli studenti 
 

Max 10 punti 
(0,5 per progetto) 

  

Esperienza come F.S. 
Max 10 punti 
(1 per anno) 

  

Esperienza di monitoraggio 
Max 2 

(0,2 per esperienza) 
  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE P. 50 TOT  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

F. S. 3. SOSTEGNO DOCENTI 

 

 PUNTI Punteggio 
Riservato 

Ufficio 

Anzianità di servizio 
0,5 per anno (oltre il 5 anno) 

Max. 10 Punti 
  

Continuità di servizio nella scuola 
0,5 per anno 
Max 5 punti 

  

Competenze informatiche 
Max 3 punti 

(1 per certificazione) 
  

Coordinamento progettuale e/o 
competenze operative e 
procedurali accumulate (docente 
esperto, tutor) 

Max 10 punti 
(Coord. Prog. 0,5 per anno) 

(Esp. operative 0,25 per 
ciascuna) 

 

  

Esperienza di coordinamento 
attività curriculare 
 

Max 10 punti 
(0,5 per progetto) 

  

Esperienza come F.S. 
Max 10 punti 
(1 per anno) 

  

Corsi di aggiornamenti specifici 
(qualità, autovalutazione, etc.) 

Max 2 
(0,2 per esperienza) 

  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE P. 50 TOT  

 

 

 

 

 



 
 

 

AREA DIDATTICO-PROGETTUALE  

 

 PUNTI Punteggio 
Riservato 

Ufficio 

Anzianità di servizio 
0,5 per anno (oltre il 5 anno) 

Max. 10 Punti 
  

Continuità di servizio nella scuola 
0,5 per anno 
Max 5 punti 

  

Competenze informatiche 
Max 3 punti 

(1 per certificazione) 
  

Coordinamento progettuale e/o 
competenze operative e 
procedurali accumulate (docente 
esperto, tutor) 

Max 10 punti 
(Coord. Prog. 0,5 per anno) 

(Esp. operative 0,25 per 
ciascuna) 

 

  

Esperienza di Progettazione 
 

Max 10 punti 
(0,5 per progetto) 

  

Esperienza come F.S. 
Max 10 punti 
(1 per anno) 

  

Esperienza di Monitoraggio 
(qualità, autovalutazione, etc.) 

Max 2 
(0,2 per esperienza) 

  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE P. 50 TOT  

 

TAORMINA, ____________ 

          Il Docente 
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