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PREMESSA  



Il profilo educativo, culturale e professionale (PECUP)* del secondo ciclo di istruzione e formazione 

ha come riferimento generale  unitario:   

a) la crescita educativa, culturale e professionale dei giovani, per trasformare la molteplicità dei saperi 

in un sapere unitario, dotato di senso, ricco di motivazioni;   

b) lo sviluppo dell’autonoma capacità di giudizio;   

c) l’esercizio della responsabilità personale e sociale.   

Il Profilo sottolinea, in continuità con il primo ciclo, la dimensione trasversale ai differenti percorsi di 

istruzione e di formazione frequentati dallo studente, evidenziando che le conoscenze disciplinari e 

interdisciplinari (il sapere) e le abilità operative apprese (il fare consapevole), nonché l’insieme delle 

azioni e delle relazioni interpersonali intessute (l’agire) siano la condizione per maturare le 

competenze che arricchiscono la personalità dello studente e lo rendono autonomo costruttore di se 

stesso in tutti i campi della esperienza umana, sociale e professionale.   

1. DESCRIZIONE DEL CONTESTO 

L’I.I.S.S. "S. Pugliatti" rappresenta un forte punto di riferimento per l’intera fascia Ionica della 

Provincia di Messina, tra i Comuni di Scaletta Zanclea e Taormina e i numerosi Comuni 

dell’entroterra.   La realtà socio-economica del territorio di riferimento è varia: caratterizzata, da un 

lato, dalla vocazione fortemente turistica di Taormina e Giardini Naxos (località attorno alle quali 

gravitano i paesi della costa, con la loro economia basata soprattutto sul terziario e sui servizi)  e 

dall’altro, dalla potenzialità dei numerosi Comuni dell’entroterra: delle Valli dell’Alcantara, 

dell’Agrò, del Nisi, un tempo a vocazione agricola, ricchi di storia e tradizione, nei quali è forte la 

volontà della ripresa economica. 

L’utenza del corso Amministrazione, Finanza e Marketing si presenta piuttosto eterogenea, per 

riferimenti culturali, stili di vita e abitudini. Il pendolarismo della maggior parte degli studenti è causa 

di serie   difficoltà, anche per le famiglie che poco partecipano e collaborano alle iniziative della 

Scuola.  L’Istituto, facendosi interprete di queste problematiche, ha adottato ogni strategia e le 

metodologie più idonee, al fine di motivare allo studio anche gli allievi con una storia e un vissuto 

scolastico disagiato, contrastando i fenomeni di assenteismo e abbandono. Il presente documento, al 

fine di rispondere ai bisogni formativi degli alunni e di adeguare l'offerta formativa alle loro 

aspettative, si è impegnato ad effettuare scelte culturali, didattiche, tecniche  e  organizzative. 

 

1.1 PROFILO DEL DIPLOMATO NELL’INDIRIZZO: AFM   

COMPETENZE  

• Il Perito in Amministrazione Finanza e Marketing, esperto in problemi di economia aziendale, oltre a 

una cultura generale accompagnata da capacità linguistico - interpretative, deve possedere  conoscenze 

sistematiche dei processi che caratterizzano la gestione aziendale sotto il profilo economico, giuridico, 

organizzativo, contabile. In particolare deve essere in grado di analizzare i rapporti fra l’azienda e 

l’ambiente in cui opera, per proporre soluzioni a problemi specifici.  

DESTINAZIONE     



• Le materie professionalizzanti offrono agli allievi al termine del triennio (secondo biennio e quinto 

anno) la possibilità di inserirsi nel mondo del lavoro, nonché una formazione di base per la 

prosecuzione degli studi universitari specialmente nelle discipline giuridico - economiche.   

SBOCCHI PROFESSIONALI  

 •  Addetto aziendale in aziende pubbliche e private;    

 •  Ragioniere;    

 •  Perito Commerciale;    

 • Mansione impiegatizia nel settore economico produttive (banche, pubbliche amministrazioni.); 

Il percorso di studio del secondo biennio e del quinto anno è caratterizzato dallo studio delle 

discipline: Diritto, Economia pubblica ed Economia aziendale. 

Le lingue comunitarie studiate sono: Inglese e Francese. 

 

2. INFORMAZIONI SUL CURRICOLO  

Quadro orario settimanale  

 

La disciplina di Educazione civica è svolta in modo trasversale da tutti i docenti di classe. Il docente 

referente è individuato nella persona  del docente di diritto, per un’ora di lezione settimanale. Al n.8 

del presente documento si riporta attività, percorsi e progetti svolti nell’ambito dell’educazione civica. 

3.  STORIA DELLA CLASSE 



 La classe è  composta da 11 studenti,  04 maschi e 07 femmine, di cui un’ alunna diversabile, 

per la quale è stato predisposto il PEI ed è seguita dalla docente di sostegno e dall’ assistente 

ASACOM 

Nella sua composizione si possono evidenziare le seguenti caratteristiche: 

 La classe  ha usufruito della continuità didattica in tutte le discipline tranne che in Economia 

Aziendale  

 Tutti gli studenti/sse provengono dalla classe quarta dell’IISS Pugliatti 

Il Consiglio di Classe, tenendo conto dell’excursus storico di ragazzi, delle valutazioni riportate nei 

trimestri precedenti,  della  partecipazione, dell’impegno e dell’interesse mostrati, nei due anni 

precedenti, nella didattica a distanza (DAD), e nella didattica integrata (DID) rileva che: 

La classe ha compiuto un percorso di maturazione apprezzabile con una partecipazione  attiva e 

propositiva. I  fattori umani che hanno contribuito a creare un clima sereno sono legati alla 

disponibilità a svolgere le attività di classe con spirito attivo, con correttezza e rispetto delle regole.   

In relazione all’attività didattica, oltre alla lezione di tipo formale e interattiva si è dato ampio spazio 

alla discussione e al confronto interno, così come la condivisione di esperienze singole e collettive. Si 

pensi al PCTO e al Progetto di Educazione civica. 

Sul piano della partecipazione, tutti gli allievi hanno favorito lo spirito di condivisione e  di fiducia 

reciproca, che li ha  resi inclusivi e coinvolgenti anche in momenti particolarmente critici dovuti alla 

pandemia. 

Gli  studenti, nel complesso, hanno dimostrato motivazione allo studio, consapevolezza e senso di 

responsabilità  , acquisendo un ottimo approccio metodologico alle discipline, una notevole 

competenza nella gestione dei contenuti in relazione alle loro attitudini.. 

Il programma svolto dai singoli docenti ha tenuto conto sia della programmazione preventiva sia delle 

scelte didattiche effettuate nel corso del triennio e in particolare dell’ultimo anno in relazione alle 

problematiche causate dalla situazione pandemica del 20/21 e 21/22 (DAD e DID)  

 

4. COMPOSIZIONE CONSIGLIO DI CLASSE  

 

COGNOME NOME RUOLO  

SI NO 

DISCIPLINA/E 

Bongiorno Renata Pinella si Matematica/ Ed. Civica 

Cannavò Caterina si Diritto /Ed. Civica 

Cannavò Caterina si Economia Pubblica/Ed. Civica 

D’Angelo Agata si Lingua e letteratura italiana/Ed. Civica 

D’Angelo Agata si Storia/Ed. Civica 



Miuccio Carmelo si Scienze motorie e sportive/Ed. Civica 

Pellegrino Antonina si Economia Aziendale/Ed. Civica 

Russo Marcella si Seconda lingua comun Francese/Ed. Civica 

Santoro Maria Rosaria si Sostegno/Ed. Civica 

Sturiale Elisabetta si Religione cattolica e att. altern/Ed. Civica 

Villari Giuseppa si Lingua Inglese/Ed. Civica 

 

4.1 VARIAZIONI DEL CONSIGLIO DI CLASSE NEL TRIENNIO  

DISCIPLINE 

CURRICULARI 

ORE 

DI 

LEZIO

NE 

A.S. 2020/21          

Docente 

A.S. 2021/22       

Docente 

A.S. 2022/23            

Docente 

Religione 1+1+1 Sturiale Elisabetta Sturiale Elisabetta Sturiale Elisabetta 

Lingua e lett. 

italiana 

4+4+4 D’Angelo Agata D’Angelo Agata D’Angelo Agata 

Storia 2+2+2 D’Angelo Agata D’Angelo Agata D’Angelo Agata 

Inglese 3+3+3 Villari Giuseppa Villari Giuseppa Villari Giuseppa 

Francese 3+3+3 Russo Marcella Russo Marcella Russo Marcella 

Matematica  

Applicata 

3+3+3 Bongiorno Renata 

Pinella 

Bongiorno Renata 

Pinella 

Bongiorno Renata 

Pinella 

Ec. Aziendale 4+4+4 Santoro Manuela Santoro Manuela PellegrinoAntonina 

Diritto Ed.civica 

Econ.Pubblica 

3+3+3 

 

Cannavò Caterina Cannavò Caterina Cannavò Caterina 

Scienze motorie 2+2+2 Miuccio Carmelo Miuccio Carmelo Miuccio Carmelo 

Sostegno 

 

 

 Santoro Maria Rosaria 

 

Santoro Maria 

Rosaria 

  

Santoro Maria Rosaria  

 

 

 

 

 

4.2 COMPOSIZIONE COMMISSIONE ESAMI DI STATO A.S. 2022/2023 

La composizione della commissione degli esami di stato è costituita e nominata secondo l’OM n.45 



del 09 marzo 2023. 

Le commissioni dell’Esame di Stato conclusivo del secondo ciclo di istruzione saranno composte da 

un presidente, tre membri interni all’istituzione scolastica e tre membri esterni all’istituzione 

scolastica 

 

Docente Disciplina 

Presidente  

Docente esterno Lingua e letteratura italiana, Storia 

Docente esterno  Lingua inglese 

Docente esterno  Matematica applicata 

Cannavò Caterina (doc interno) Diritto ed Economia Pubblica, Ed. civica 

 Pellegrino Antonina (doc interno) Economia Aziendale, Ed civica  

Miuccio Carmelo  (docente interno) Scienze motorie e sportive, Ed. Civica  

 

4.3 COMPOSIZIONE DELLA CLASSE: studenti/studentesse 

N° Studente/Studentessa 

 

Provenienza 

01 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

02 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

03 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

04 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI 

 Sede di Furci 

05 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

06 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

07 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

08 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

09 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

10 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

11 OMISSIS Classe 4^ IISS PUGLIATTI  

Sede di Furci 

 

 

 

5. CREDITO SCOLASTICO  

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico articolo 11 OM 45_ 09/03/2023 

     Come sancisce l’articolo 11 dell’O.M. n.45 del 09/03/23, “ Ai sensi dell’art. 15 del d. lgs. 62/2017, 

in sede di scrutinio finale il consiglio di classe attribuisce il punteggio per il credito maturato nel 

secondo biennio e nell’ultimo anno fino a un massimo di quaranta punti, di cui dodici per il terzo 

anno, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno. Premesso che la valutazione sul 

comportamento concorre alla determinazione del credito scolastico, il consiglio di classe, in sede di 



scrutinio finale, procede all’attribuzione del credito scolastico a ogni candidato interno, sulla base 

della tabella di cui all’allegato A  d.lgs. 62/2017 nonché delle indicazioni fornite nel presente 

articolo”. 

La valutazione finale resta in centesimi. Al credito scolastico sarà attribuito fino a un massimo di 40 

punti.  

Vengono adottati i seguenti criteri per l’attribuzione del credito scolastico in sede di scrutinio finale: 

1. In caso di media dei voti assegnati superiore o uguale alla metà della banda di oscillazione prevista 

(ad es. nella fascia tra 6 e 7, una media uguale o superiore al 6,5) il Consiglio di Classe assegna il 

massimo punteggio di credito previsto per quella fascia. 

In particolare, sarà attribuito il massimo della banda di oscillazione, determinata dalla media  dei voti ( 

compreso il voto relativo al comportamento), nei seguenti casi: 

1. Se il decimale della media dei voti è maggiore  o uguale a 0,50; 

2. Se lo studente ha acquisito crediti formativi fino ad un massimo di 1 punto, attraverso 

esperienze qualificate come da tabella allegata . 

La partecipazione alle prove nazionali Invalsi e lo svolgimento dei Percorsi per le Competenze 

Trasversali e l’Orientamento non costituiscono requisito di accesso all’esame. 

 

Allegato A  d.lgs. 62/2017  
 

 

  

Media dei 

voti 

Fasce di 

credito 

  

III Anno 

Fasce di 

credito 

  

IV Anno 

Fasce di Credito 

  

V Anno 

M < 6 - - 7-8 

M = 6 7-8 8-9 9-10 

6 <M ≤7 8-9 9-10 10-11 

7 <M ≤8 9-10 10-11 11-12 

8 < M ≤9 10-11 11-12 13-14 

9 < M ≤10 11-12 12-13 14-15 

 

 

CREDITI SCOLASTICI 

 

ALUNNI CREDITI 

 3 ANNO  

CREDITI 

 4 ANNO 

TOTALE 

CREDITI 3 e 4 

OMISSIS 10 12 22 

OMISSIS 10 11 21 

OMISSIS 11 12 23 

OMISSIS 9 11 20 

OMISSIS 11 12 23 

OMISSIS 10 12 22 

OMISSIS 12 13 25 

OMISSIS 10 11 21 



OMISSIS 9 11 20 

OMISSIS 11 12 23 

OMISSIS 9 11 20 

 

 

 

5.1 Tabella attribuzione Credito formativo 

CRITERI DELIBERATI PER L’ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO/FORMATIVO 

TIPOLOGIA 

 

1 

Partecipazione (individuale/squadre) a competizioni sportive scolastiche 
extracurricolari, con risultati significativi. 

(0,05 x 1) - max 2 attestazioni 

 

2 

Partecipazione attiva ai progetti promossi dalla scuola con impegni extra-
curricolari (conferenze, seminari, manifestazioni, dibattiti etc.) 

(0,10 x1) - max0,20 

3 
Vincita di premi e/o concorsi (a titolo 
individuale) 

0,20 

 

4 

Partecipazione a corsi di formazione extra-curricolari promossi dalla scuola 
(PON, Certificazioni linguistiche, ECDL, EBCL…) con frequenza pari ad 
almeno l’80% del monte ore previsto. 

(0,10 X 1) - max0,30 

 

 

5 

Partecipazione alle attività di accoglienza e di orientamento della scuola 
(le attività svolte, ai fini dell’attribuzione del punteggio, dovranno essere 

documentate dal docente di riferimento) 
Per la partecipazione ad ogni evento p. 0,05 

(0,05x1) - max0,10 

6 
Partecipazione a premi e/o concorsi  

(a gruppo) - 0,10 

 
CREDITI FORMATIVI 

 

1 

Per ogni certificazione linguistica rilasciata da 

Ente accreditato (CAMBRIDGE - DELF - DELE  

 

-GOETHE                           0,30 

 

2 

Certificazioni europee Informatiche: ECDL  

ECDL base p.0,15  

ECDL Full p. 0,30 

3 
Certificazioni europee Economiche: EBCL  

0,30 

4 
Certificazioni settore Enogastronomico  

(0,10X1) - max 0,30 

 

5 

Partecipazione alle competizioni agonistiche di livello 

regionale/nazionale/internazionale, svolte con assiduità e merito, nei settori di 

indirizzo di studio e nel settore sportivo. 
(0,10 x 1) - max 0,30 

 

6 
Frequenza del conservatorio o comunque lo studio di uno strumento, se 

certificato da Enti riconosciuti , con superamento degli esami finali. 
0,30 



 

 

 

 

7 

Attività svolte con merito nell’ambito dei Percorsi Trasversali per le 

Competenze e l’Orientamento (PTCO), ex A.S.L., certificate dal tutor 

didattico o aziendale (3^-4^): 

svolgimento del minimo delle ore previste in ordinamento - p. 0,00 

 

per svolgimento ore aggiuntive, in ogni singolo anno scolastico: 

fino a 25 ore - p. 0,10 da 26 a 50 ore - p. 0,20 

da 51 a 75 ore - p. 0,30 

da 76 a 100 ore - p. 0,40 

 

 

 

7 bis 

Per le classi 5^ in deroga a quanto previsto nella presente tabella, in 

considerazione degli eventi pandemici che hanno reso impossibile lo 

svolgimento dei PCTO negli ultimi 

2 anni scolastici si adotta la seguente tabella: fino 

a 75(tecnico)-fino a 140 (professionale) ore - p. 0,10 fino a 

100(tecnico)-fino a 165 (professionale) ore - p. 0,20 
fino a 125 (tecnico)-fino a 185 (professionale) ore - p. 0,30 
fino a 150 (tecnico)-fino a 210 (professionale) ore - p. 0,40 

 

8 

Attività di volontariato, certificate da Enti esterni. Per la partecipazione ad ogni 
evento 
(almeno 10 ore) 

(0,10x1) - (max 0,20) 
  

 

 

 

 

6. PRESENTAZIONE  DEL PERCORSO DIDATTICO SEGUITO DAL CONSIGLIO DI 

CLASSE IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE FORMATIVE  

  Allegato n.1:  programmi svolti nelle singole discipline   

7.  MODULI DNL CON METODOLOGIA CLIL   

Non è stato possibile proporre argomenti con la metodologia CLIL, poiché non vi sono docenti di 

discipline non linguistiche in possesso della certificazione linguistica richiesta.  

8. EDUCAZIONE CIVICA 

 Attività, percorsi e progetti svolti nell’ambito dell’educazione civica 

FONTI NORMATIVE 

Legge 20 agosto 2019, n. 92, concernente «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 

civica 

DM del 22.06.2020 ‐ Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica, ai sensi dell’articolo 3 

della legge 20 agosto 2019, n. 92 

Allegato A DM 22.06.2020‐ Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica 

Allegato C‐ Integrazioni al Profilo educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione 

del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e di formazione (D. Lgs. 226/2005, art. 1, c. 5, 

Allegato A), riferite all’insegnamento trasversale dell’educazione civica 



L’insegnamento dell’educazione civica è trasversale, per un totale di 33 ore curricolari in tutte le classi 

del biennio e del triennio per ciascun anno scolastico 

L’insegnamento è affidato al docente abilitato in discipline giuridiche ed economiche (art. 2 c. 4 

L.92/2019) per tutti gli indirizzi, fermo restando il coinvolgimento degli altri docenti competenti per i 

diversi obiettivi/risultati di apprendimento condivisi in sede di programmazione dai rispettivi Consigli 

di Classe. I docenti affidatari dell’insegnamento di educazione civica svolgono anche compiti di 

coordinamento (art. 2 c. 5 L.92/2019). La presente programmazione è corredata dalla Rubrica di 

Valutazione ( delibera Collegio Docenti del 12/10/2020) 

 

OBIETTIVI (conoscenze ed abilità) 

● Allegato C Integrazioni al Profilo educativo, culturale e professionale dello studente a 

conclusione del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e di formazione (D. Lgs. 

226/2005, art. 1, c. 5, Allegato A), riferite all’insegnamento trasversale dell’educazione civica 

● Conoscere l’organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per rispondere ai 

propri doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello 

territoriale e nazionale. 

● Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro 

compiti e funzioni essenziali Essere consapevoli del valore e delle regole della vita 

democratica anche attraverso l’approfondimento degli elementi fondamentali del diritto che la 

regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro. 

● Esercitare correttamente le modalità di rappresentanza, di delega, di rispetto degli impegni 

assunti e fatti propri all’interno di diversi ambiti istituzionali e sociali. 

● Partecipare al dibattito culturale. 

● Cogliere la complessità dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economici e 

scientifici e formulare risposte personali argomentate. 

● Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed adulto nella società 

contemporanea e comportarsi in modo da promuovere il benessere fisico, psicologico, morale e 

sociale. 

● Rispettare l’ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di 

responsabilità. Adottare i comportamenti più adeguati per la tutela della sicurezza propria, 

degli altri e dell’ambiente in cui si vive, in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo, 

curando l’acquisizione di elementi formativi di base in materia di primo intervento e 

protezione civile. 

● Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalità e di solidarietà dell’azione 

individuale e sociale, promuovendo principi, valori e abiti di contrasto alla criminalità 

organizzata e alle mafie. 

● Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al sistema 

integrato di valori che regolano la vita democratica. Compiere le scelte di partecipazione alla 

vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di sostenibilità sanciti a livello 

comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. 

● Operare a favore dello sviluppo eco‐sostenibile e della tutela delle identità e delle eccellenze 

produttive del Paese. Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici 

comuni. 

COMPETENZE CHIAVE 

Consiglio dell’Unione Europea : Raccomandazione sulle competenze chiave per l’apprendimento 

permanente (22 maggio 2018) 

● competenza alfabetica funzionale; competenza multilinguistica; 

● competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria; competenza 

digitale; 



● competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare; competenza in materia di 

cittadinanza; 

● competenza imprenditoriale; 

● competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali. 

VALUTAZIONE 

In sede di scrutinio il docente coordinatore dell’insegnamento formula la proposta di valutazione, 

espressa ai sensi della normativa vigente, da inserire nel documento di valutazione, dopo aver 

acquisito tutti gli elementi conoscitivi dai docenti del Consiglio di Classe cui è affidato l'insegnamento 

dell'educazione civica. Tali elementi conoscitivi sono raccolti dall’intero Consiglio di Classe nella 

realizzazione di percorsi interdisciplinari. La valutazione deve essere coerente con le competenze, 

abilità e conoscenze indicate nella programmazione per l’insegnamento dell’educazione civica e 

affrontate durante l’attività didattica. I docenti del Consiglio di Classe possono avvalersi di strumenti 

condivisi, quali rubriche e griglie di osservazione, che possono essere applicati ai percorsi 

interdisciplinari, finalizzati a rendere conto del conseguimento da parte degli alunni delle conoscenze 

e abilità e del progressivo sviluppo delle competenze previste nella sezione del curricolo dedicata 

all’educazione civica 

Per gli anni scolastici 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 la valutazione dell’insegnamento di 

educazione civica farà riferimento agli obiettivi /risultati di apprendimento e alle competenze che i 

collegi docenti, nella propria autonomia di sperimentazione, avranno individuato e inserito nel 

curricolo di istituto. 

ALL. A Linee guida 22.06.2020 

Per quanto riguarda la valutazione degli studenti, i docenti di classe applicheranno la griglia di 

valutazione approvata nel Collegio docenti del 12/10/2020. 

 

TRAGUARDI TRASVERSALI 

COMPETENZE CONOSCENZ

E 

ABILITA’ ARGOMENTI TRASVERSALI 

Collocare l’esperienza 

personale in un sistema 

di regole fondato sul 

reciproco riconoscimento 

dei diritti garantiti dalla 

Costituzione, a tutela 

della collettività e 

dell’ambiente 

 

Riconoscere le 

caratteristiche essenziali 

del sistema giuridico e i 

principi su cui si 

basano 

Elementi 

fondamentali 

del diritto 

Origini della 

Costituzione 

italiana  

i principi 

fondamentali 

della 

Costituzione 

La dignità e i 

diritti umani 

All. C Linee 

guida 

 

Italiano e Storia 

Agenda 2030 

La sostenibilità: 

Il problema ecologico. La sostenibilità. 

Scienze motorie e sportive 

Educazione al benessere e alla salute 

 

 

 

COMPETENZE CONOSCENZ

E 

ABILITA’ ARGOMENTI TRASVERSALI 



Collocare l’esperienza 

personale in un 
sistema di regole 

fondato sul reciproco 
riconoscimento dei 

diritti garantiti dalle 

comunità 

sovranazionali 

a tutela della persona, 

della collettività e 

dell’ambiente 

 

Unione Europea 

ed Organismi 

Internazionali 

Forme 

istituzionali dei 

Paesi esteri 

europei di cui si 

studia la lingua 

 

All. C Linee 

guida 
Italiano e Storia 

L’antisemitismo e la giustizia 

internazionale 

La Nato e gli altri organismi 

internazionali 

La giustizia internazionale: da 

Norimberga a L’Aia 

La NATO e gli organismi militari 

internazionali 

 

Francese 
L’Union Européenne et ses défis 

Les étapes de la construction de l’Union 

Européenne 

 

 

Inglese 

European Union                                     

Sustainability and towards 2030                                                

Sustainable development                      

Sustainable Development Goals 

Economia Aziendale 

Il bilancio sociale 

 

 

 

COMPETENZE CONOSCENZ

E 

ABILITA’ ARGOMENTI TRASVERSALI 

Ricercare le norme 

relative ed applicare le 

disposizioni normative a 

situazioni date 

 

Raffrontare tipologie 

diverse di rapporti di 

lavoro ed indicare criteri 

di scelta in relazione a 

economicità, efficienza, 

contesto sociale 

e territoriale 

Nozioni di 

diritto del 

lavoro: 

rapporto di 

lavoro 

subordinato e 

lavoro 

autonomo 

 Il Welfare State 

in una visione di 

mondo 

globalizzato 

All. C Linee 

guida 
Economia aziendale 

Welfare state e welfare aziendale 

La competenza imprenditoriale 

Mission, Vision e valori aziendali 

 

 

 

COMPETENZE CONOSCENZ

E 

ABILITA’ ARGOMENTI TRASVERSALI 



Utilizzare e produrre testi 

multimediali 

Essere consapevole 

delle potenzialità e 

dei limiti della tecnologia 

nel contesto culturale e 

sociale in cui vengono 

applicate 

 

Educazione 

digitale 

comportamento 

e 

privacy 

All.C 

Linee guida 

 

Economia aziendale 

Educazione digitale: Rapporto tra privacy 

e web. Regole per la navigazione sicura 

in rete 

 

 

 

     

RUBRICA DI VALUTAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE CIVICA ADOTTATA 

DAL COLLEGIO DEI DOCENTI 

RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE

 CIVICA 

LIVELLO  DI

 COMPETENZA 

IN FASE DI

 ACQUISIZIONE 

DI 

BASE 
INTERMEDIO AVANZATO 

 

CRITERI 

4 

INSUFF

ICIENTE 

5 

MEDIOC

RE 

6 

SUFFI

CIENT

E 

7 

DISCR

ETO 

8 

BUO

NO 

9 

DISTINT

O 

10 

OTTI

MO 

C

O

N

O

S

C

E

N

Z

E 

Conoscere i 

principi su cui si 

fonda la 

convivenza: ad 

esempio, 

regola,norma,patto 

condivisione,diritt

o 

dovere,negoziazio

ne,votazione, 

rappresentanza 

 

Conoscere 

l’organizzazione 

costituzionale ed 

amministrativa del 

nostro Paese 

 

Conoscere i valori 

che ispirano gli 

ordinamenti 

comunitari ed 

internazionali, 

nonché i loro 

compiti e funzioni 

essenziali 

Le 

conoscenz

e sui temi

 proposti

 sono 

episodiche

,

 frammen

tarie e

 non 

consolidat

e,

 recupera

bili con

 difficoltà

, con

 l’aiuto e

 il 

costante 

 stimolo

 del

 docente 

Le 

conoscenze

 sui temi

 proposti

 sono 

minime, 

 organizzab

ili e

 recuperabi

li con l’aiuto 

del

 docente

  

 

Le 

conosce

nze

 

sui temi 

proposti 

sono 

essenzia

li, 

organiz

zabili e  

recuper

abili 

con 

qualche

 

aiuto 

del 

docente

  

o dei 

compag

ni 

Le 

conoscenz

e sui

 temi

 proposti

 sono  

sufficien

temente

 consolid

ate,

 organizz

ate e 

recuperab

ili

 con  il 

supporto 

di

 mappe o  

schemi

 forniti

 dal

 docente

  

Le

 conoscen

ze

 sui temi

 proposti

 sono 

consolidate

 e 

organizzate

. L’alunno 

sa 

recuperarl

e in modo

  

autonomo 

e utilizzarle

 nel 

lavoro.  

Le

 conoscenz

e sui 

temi

 proposti

 sono 

esaurienti,

 consolidat

e e 

bene

 organizzat

e.

 L’alunno 

sa

 recuperarl

e,

 metterle 

 in 

relazione

 in modo 

autonomo 

e

 utilizzarle 

nel

 lavoro.  

Le 

conoscen

ze

 sui temi

 proposti

 sono 

complete,

 consolid

ate,

 bene 

organizza

te.

 L’alunno

 sa 

recuperarl

e e 

metterle

 in 

relazione

 in modo

 autonom

o, sa

 riferirle

 anche

 servendo

si di

 diagram



mi,

 mappe,

 schemi e 

utilizzarle

 nel 

lavoro

 anche in

 contesti

 nuovi. 

 

 

 

RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE

 CIVICA 

LIVELLO  

DI

 COMPETENZA 

IN FASE DI

 ACQUISIZIONE 
DI BASE INTERMEDIO AVANZATO 

 

CRITERI 

4 

INSUFFI

CIENTE 

5 

MEDI

OCRE 

6 

SUFFICI

ENTE 

7 

DISCRET

O 

8 

BUONO 

9 

DISTINTO 

10 

OTTI

MO 

A

B

I

L

I

T

À

/

C

O

M

P

E

T

E

N

Z

E 

Essere 

consapevoli del 

valore e delle 

regole della vita 

democratica 

Esercitare 

correttamente le 

modalità di 

rappresentanza, 

di delega di 

rispetto degli 

impegni assunti 

all’interno dei 

diversi ambiti 

istituzionali e 

sociali. 

 

Partecipare al 

dibattito culturale 

 

Cogliere la 

complessità dei 

problemi 

esistenziali, 

morali, politici 

sociali ed 

economici. 

 

Prendere 

coscienza delle 

situazioni e delle 

L’alunno

 mette in 

atto solo in

 modo 

sporadico, 

 con 

l’aiuto, lo 

stimolo e  

il supporto

 di 

insegnanti

 e 

compagni

 le abilità

 connesse 

ai  temi 

trattati.  

L’alunn

o mette 

in atto le 

abilità 

conness

e ai  

temi 

trattati 

solo 

grazie 

alla  

propria 

esperien

za 

diretta e 

con il 

supporto 

e lo 

stimolo 

del 

docente 

e dei 

compag

ni.  

L’alunno

 mette in 

atto le

 abilità 

connesse

 ai temi

 trattati nei 

casi più

 semplici

 e/o  

vicini

 alla

 propria

 diretta

 esperienza

, altrimenti 

con

 l’aiuto del

 docente.

  

L’alunno

 mette in 

atto in

 autonomia  

Le abilità

 connesse

 ai  temi

 trattati nei 

contesti

 più noti

 e vicini 

all’esperienz

a

 diretta. Con 

il

 supporto del

 docente, 

collega le 

esperienze

 ai testi

 studiati e ad 

altri

 contesti.

  

L’alunno

 mette in atto

 in autonomia 

le abilità 

connesse

 ai temi

 trattati e sa 

collegare le

 conoscenze  

alle 

esperienze 

vissute, a 

quanto 

studiato

 e ai testi  

analizzati,

 con buona

 pertinenza.

  

L’alunno

 mette in 

atto in 

autonomia  le

 abilità 

connesse

 ai temi

 trattati e

 sa collegare 

le  

conoscenze  

alle  

esperienze

 vissute,

 a quanto

 studiato

 e  ai testi 

analizzati,

 con buona

 pertinenza e

 completezza 

e

 apportando 

 contributi  

personali e

 originali.

  

L’alunn

o

 mette in

 atto in 

autono

mia 

 Le 

abilità

 conness

e ai

 temi 

trattati;

 collega

 le

 conosce

nze

 tra loro,

 ne 

rileva 

 i nessi e 

le

 rapport

a a 

quanto

 studiato

 e alle

 esperie

nze 

concret

e

 con



forme del disagio 

giovanile ed 

adulto e 

comportarsi in 

maniera da 

promuovere il 

benessere fisico, 

psicologico, 

morale e sociale. 

 

Perseguire con 

ogni mezzo e in 

ogni contesto il 

principio di 

legalità e di 

solidarietà, 

promuovendo 

principi e valori 

di contrasto alla 

criminalità 

organizzata e alle 

mafie. 

 

Esercitare i 

principi della 

cittadinanza 

digitale 

 pertine

nza e

 complet

ezza.

 Applica 

le

 abilità 

acquisit

e a 

contesti

 nuovi.

 Porta

 contrib

uti 

persona

li  e 

original

i,

 utili 

anche a  

miglior

are le

 procedu

re, che è 

in

 grado

 di 

 adattare

 al 

variare

 delle

 situazio

ni.  

 

 

 

 

RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE

 CIVICA 

LIVELLO  

DI

 COMPETENZ

A 

IN FASE DI

 ACQUISIZIONE 

DI 

BASE 
INTERMEDIO AVANZATO 

 

CRITERI 

4 

INSUF

FICIEN

TE 

5 

MEDIO

CRE 

6 

SUFFI

CIENTE 

7 

DISCR

ETO 

8 

BUONO 

9 

DISTINT

O 

10 

OTTIMO 

A

T

T

E

Adottare 

Comportament

i coerenti con i 

doveri previsti 

L’alunno

 a

dotta in 

modo 

L’alunno

 non

 sempre

 adotta

L’alunno

 generalm

ente

 adotta 

L’alunno

 generalm

ente

 adotta 

L’alunno

 adott

a 

solitamente, 

L’alunno

 adotta

 regolarmen

te,

L’alunno

 adotta

 sempre,

 dentro e  



G

G

I

A

M

E

N

T

I

/

C

O

M

P

O

R

T

A

M

E

N

T

I 

dai  propri 

ruoli  e

 compiti

. 

Partecipare  

attivamente, 

con

 atteggi

amento 

collaborativo e 

democratico, 

alla vita della  

scuola e della 

comunità. 

Assumere 

 comportamenti

 di rispetto

 delle diversità

 personali, 

culturali,di

 genere. 

Mantenere 

comportamenti

 e stili  

di vita 

rispettosi  

della 

sostenibilità, 

della  

salvaguardia 

delle risorse  

naturali,  

dei  beni 

comuni,della  

salute,  del 

benessere e 

della sicurezza  

propri e altrui. 

Esercitare 

pensiero  

critico 

nell’accesso 

alle 

informazioni e 

nelle 

situazioni 

quotidiane. 

Rispettare la 

riservatezza e 

l’integrità 

propria e degli  

altri. 

Collaborare ed 

interagire 

sporadic

o 

comporta

menti e 

atteggia

menti 

coerenti 

con  

l’educazi

one 

civica e 

ha 

bisogno 

di 

costanti 

richiami 

e 

sollecitaz

ioni da 

parte 

degli 

adulti. 

 comporta

menti e

 atteggiam

enti 

coerenti

 con 

l’educazion

e civica. 

Acquisisce

 consapevo

lezza

 della 

distanza tra 

i propri

 atteggiam

enti e 

comporta

menti 

e quelli

 civicamen

te

 auspicati, 

con la 

sollecitazi

one degli

 adulti. 

comporta

menti e 

atteggiam

enti

 coerenti  

con 

 l’educazi

one civica 

e

 rivela  

consapev

olezza e 

capacità  

di 

riflession

e in 

materia, 

con  lo 

stimolo 

degli 

adulti. 

Porta a 

termine

 consegne 

e 

responsab

ilità 

 affidategl

i , con il

 supporto 

degli 

adulti. 

comporta

menti e 

atteggiame

nti

 coerenti

  con 

 l’educazi

one civica

 in 

autonomia 

e mostra di 

averne

 una 

sufficiente

 consapev

olezza 

 attravers

o le

 riflession

i personali.

 Assume

 le 

 responsa

bilità

 che gli 

vengono 

 affidate,

 che 

onora

 con la 

supervisio

ne  

degli

 adulti o

 il 

contributo 

dei

 compagn

i. 

dentro e 

fuori la  

scuola, 

comportame

nti e 

atteggiamen

ti coerenti 

con 

l’educazion

e  civica  e

 most

ra di 

averne 

buona 

consapevole

zza che 

rivela nelle 

riflessioni 

personali, 

nelle 

argomentazi

oni e

 nelle  

discussioni.

 Assume

 con 

scrupolo le 

responsabilità

 che gli 

vengono

 affidate. 

 dentro e 

fuori la

 scuola, 

comportam

enti e

 atteggiame

nti coerenti  

con 

 l’educazion

e civica

 e mostra di 

averne

 completa 

consapevol

ezza, che

 rivela nelle 

riflessioni

 personali, 

nelle 

argomentaz

ioni e

 nelle 

discussioni.

 Mostra 

capacità di 

rielaborazi

one delle

 questioni e 

di 

generalizza

zione

 delle 

condotte in

 contesti

 noti. 

Si  assume 

responsabil

ità nel

 lavoro e 

verso il

 gruppo. 

fuori la

 scuola, 

 comportame

nti e 

atteggiamenti

 coerenti

 con

 l’educazione

 civica e

 mostra di  

averne 

completa

 consapevole

zza, che 

rivela nelle 

 riflessioni

 personali, 

nelle

 argomentazi

oni e 

nelle 

discussioni.

 Mostra

 capacità

 di  

rielaborazion

e

 personale 

delle 

questioni.

 Porta 

contributi

 personali e

 originali, e 

proposte di

 miglioramen

to. Si 

assume

 responsabilit

à verso  

il

 lavoro, le 

altre persone,

 la comunità

 ed  esercita

 influenza

 positiva

 sul

 gruppo.

  



positivamente 

con gli altri, 

mostrando 

capacità di 

negoziazione e

 di 

compromesso  

per il 

raggiungiment

o di obiettivi 

coerenti con il 

bene comune. 

 

9. PERCORSO/I PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO   

I contenuti trattati dai docenti, nel  PCTO, sono stati inseriti su piattaforma Spaggiari. 

Allegato n.5 

Titolo e 

descrizione  del 

percorso 

triennale 

Ente partner e soggetti 

coinvolti 

Descrizione delle 

attività svolte 

Competenze EQF e 

di cittadinanza 

acquisite 

WEB 

COMMUNITY 

 

Banca d’Italia 

Catania 

Soggetti esperti nel settore 

economico aziendale 

aziendale 

Soggetti esperti nel settore 

dell’orientamento 

 

Organizzazione di un 

evento 

Piattaforma microsoft 

teams 

Relazione finale 

 

Studio del territorio e 

approfondimento delle 

competenze artistico-

culturali. Relazione e 

foto 

 

Orientarsi nel tessuto 

produttivo del proprio 

territorio. 

 

Saper gestire e 

sorvegliare attività nel 

contesto di attività 

lavorative o di studio 

esposte a cambiamenti 

imprevedibili. 

 

Esaminare e 

sviluppare le 

prestazioni proprie e di 

altri. 

 

10.                                               RELAZIONE FINALE DEL PERCORSO 

Tutor scolastico Prof.ssa Cannavò Caterina  

Referente Corso Prof.ssa Spadaro Norella 

 

RELAZIONE SUL PERCORSO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER 

L’ORIENTAMENTO TRIENNIO 2020/21, 2021/2022, 2022/2023 

 

A seguito della Legge n. 107/2015, il PCTO (ex  Alternanza Scuola Lavoro) è stato collocato in modo 

coerente nel processo di progettazione generale dell’offerta formativa della scuola  in particolare nel 

PTOF. Tale percorso ha contribuito a sviluppare la didattica per  competenze richieste dal profilo 

educativo, culturale e professionale del corso di studi degli alunni della classe V indirizzo 

Amministrazione Finanza e Marketing. 



Il piano di lavoro si è ispirato ai seguenti criteri: 

● Corresponsabilità educativa e formativa tra scuola e impresa 

● Curriculo integrale dei percorsi, cioè connessione tra saperi essenziali e compiti di realtà 

● Continuità verticale, intesa come un cammino triennale progressivo 

● Competenze traguardo, previste dal PECUP, tese ad accertare le competenze tecnico-

professionali, quelle previste dagli assi culturali e di cittadinanza, indicando nel contempo le 

conoscenze e le abilità necessarie all’espletamento dei compiti assegnati , ponendo l’accento 

sui prodotti che lo studente è in grado di realizzare, da solo e con gli altri, quali evidenze sulla 

base delle quali poter procedere nella valutazione delle padronanze. 

I percorsi di PCTO previsti per la classe, sono stati progettati in conformità a diversi tipi di accordi 

con soggetti pubblici e privati e stipulati dalle istituzioni scolastiche per favorire l’integrazione 

della scuola con altri soggetti sul territorio. Presupposto essenziale, quindi, per la progettazione dei 

percorsi è stata l’analisi dei bisogni formativi nel territorio e la correlazione dei percorsi con il 

Piano dell’Offerta Formativa e la specificità dei curricola delle Istituzioni scolastiche. 

FINALITA’ 

L’ex alternanza scuola-lavoro, istituita con la legge n. 53/2003, D.Lgs n. 77 del 15 aprile 2005 e 

ridefinita dalla legge 13 Luglio 2015 n. 107, rappresenta una modalità di apprendimento mirata a 

perseguire le seguenti finalità: 

▪ Collegare la fase teorica in aula dei contenuti con la pratica operativa in azienda; 

▪ Facilitare l’orientamento dei giovani valorizzandone le capacità personali; 

▪ Accrescere la formazione e l’istruzione degli allievi con l’acquisizione di competenze 

spendibili nel mercato del lavoro; 

▪ Realizzare una interazione sinergica tra l’istituzione scolastica, il mondo del lavoro e la 

società; 

▪ Rapportare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio. 

 

OBIETTIVI 

La classe 5 AA ha realizzato un percorso di PCTO ex alternanza Scuola–Lavoro triennale, articolato 

in moduli teorici svolti in classe e in video conferenza . Il referente scolastico con la collaborazione 

del Consiglio di classe ha predisposto il Progetto  “Web community” indicando obiettivi, descrizione 

delle attività e coinvolgimento di tutti i docenti per la realizzazione. 

 In funzione del percorso da attuare nel progetto, è stata adottata una programmazione modulare in 

modo da individuare con esattezza i tempi di realizzazione del percorso e  dei moduli didattici 

elaborati specificamente per il percorso scuola-lavoro. 

 La classe quinta AA ha iniziato nell’anno scolastico 2020-2021  i percorsi di PCTO, seguendo la 

scansione delle attività previste dal progetto.  

La revisione dei percorsi di ex Alternanza Scuola-Lavoro,  denominata "Percorsi per le competenze 

trasversali e per l´orientamento" è stata prevista dall´art. 1, commi 784-787, della legge di bilancio 

2019  con durata non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e nell´ultimo anno del percorso di studi 

degli istituti tecnici. 

Negli anni scolastici 2020/21  ed i parte nell’anno scolastico 2021/22, gli alunni, causa COVID 19, 

sono stati seguiti e supportati nel percorso formativo globale, attraverso attività formative 

prevalentemente interne:  partecipazione a videoconferenze, proposte dalla rete regionale museale, 

proposte dall’UNIME…. 

Tutti gli alunni hanno raggiunto e superato la quota minima prevista  dalla specifica normativa anche 

se è stata derogata. 

La classe ha svolto i Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento in coerenza con il 

percorso formativo dell’indirizzo di studi; sono state proposte attività di staff accoglienza, moduli 

didattici , convegni e seminari,  finalizzati all’acquisizione di capacità e di competenze, attinenti alla 

figura professionale d’indirizzo, previste e concordate con il Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Superiore “S. Pugliatti”. 



 L’esperienza di PCTO nel corso del triennio è stata programmata secondo una scansione modulare . 

L’attività è stata formativa sotto ogni aspetto: sia gli studenti che le aziende dove sono state effettuate 

attività di staff accoglienza, hanno prodotto la propria valutazione e la compilazione della relativa 

documentazione a corredo di questo percorso, utile alla valutazione curriculare da parte del Consiglio 

di classe per garantire la coerenza fra l’attività didattica e l’esperienza.. 

Tutte le attività svolte sono state costantemente monitorate dal tutor e dal referente di progetto ed 

inserite in Piattaforma Spaggiari a cura del Tutor Scolastico. 

Sono state prevalentemente articolate nei seguenti moduli: 

a.s. 2020/2021( svolte in Dad) 

Presentazione del percorso;  

Orientamento in ingresso;  

Corso Sicurezza nei luoghi di lavoro;  

Strategie di comunicazione; 

Formazione linguistica figure professionali;  

Curriculum professionale europass in lingua italiana;  

CV Lingua francese, inglese;  

Indirizzo della rete per la comunicazione professionale;  

Seminari con associazioni di categoria;  

Classificazione delle professioni ISTAT;  

Economia e conoscenza del territorio; 

MODULO SPECIALISTICO DI INDIRIZZO IV ANNO. 

a.s. 2021/2022 

Sicurezza nei luoghi di lavoro; 

Strategie di comunicazione;  

Formazione linguistica figure professionali; 

Utilizzo della rete per la comunicazione professionale;  

“Organizzazione di un evento” stage con la Banca d’Italia ; 

Incontro presso la Banca d’Italia di Catania; 

Staff accoglienza presso strutture esterne; 

Curriculum professionale;  

Visita MUME. 

MODULO SPECIALISTICO DI INDIRIZZO V ANNO  

a.s. 2022/2023 (si rimanda alla progettazione quinto anno  descritta al punto 9) 

Il controllo del monitoraggio e della valutazione da parte del tutor e del referente è stato condotto in 

modo individualizzato, continuo e costante e si è tenuto conto anche dei tempi per l’effettuazione delle 

attività che si sono concluse entro  il due maggio del corrente anno, prima della fase conclusiva per la 

preparazione Esami di Stato. 

Alla fine dell’attività effettuate, utilizzando la tecnica del focus group, il tutor scolastico ed il referente 

assegnati alla classe in oggetto, possono senza dubbio affermare  che l’esperienza è stata positiva per 

tutti ed ha raggiunto gli obiettivi previsti:  

 sviluppare, coordinare, orientare le potenzialità degli studenti e le vocazioni personali;  

 correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.  

In quest’ultima parte dell’anno si è curata la stesura di una RELAZIONE INDIVIDUALE per ogni 

allievo da presentare in sede di colloquio – Esami di Stato, per rendicontare sulle competenze 

acquisite e sulle ricadute in campo lavorativo. 

Ad ogni allievo, inoltre, sarà consegnato il proprio CURRICULUM con tutte le attività svolte nel 

corso del triennio stampato dalla PIATTAFORMA SPAGGIARI. 

 

Nella tabella che segue si rilevano le ore di attività svolte dagli studenti nel PCTO 

 

Studenti/ 

Studentesse 

Anno scolastico 

2020/2021 

Anno scolastico 

2021/2022 

Anno scolastico     

2022/23 

Sommano anno 

3^+4^+5^ 

Totale Triennio 



Ore 

curricul

ari 

Ore 

extra 

curricu

lari 

Ore 

curricu

lari 

Ore 

extra 

curricu

lari 

Ore 

curric

ulari 

 

Ore 

extra 

curricu

lari 

 

 

 

OMISSIS 47  68 19.30 48 11.20 47+87.30+59.20 

Totale ore 193.50  

 

OMISSIS 47  72 8.30 48 13.20 47+80.30+61.20 

Totale ore 188.50 

 

OMISSIS 47  53 11 44 21.20 47+64+65.20 

Totale ore 176.20 

OMISSIS 47  50 4.30 54.05 10 47+54.30+64.05 

Totale ore 165.35 

 

OMISSIS 47  42 4.30 44.35 16 47+46.30+60.35 

Totale  ore 153.65 

 

OMISSIS 44  77 16.30 46 13.30 44+93.30+59.30 

Totale ore 197 

196,6 

OMISSIS 44  65 15.30 42 13.20  44+80.30+55.20 

Totale ore 179.50 

OMISSIS 47  74 8.30 45.75 5.30 47+82.30+51.05 

Totale ore 180.35 

OMISSIS 47  31 11 44.75 22.60 47+42+67.35 

Totale ore 156.35 

OMISSIS 16 prec.+ 

54 

 35 50.35   16+54+35+50.35 

Totale ore 155.35 



 

Tutti gli alunni hanno raggiunto e superato la quota minima prevista  dalla specifica normativa tranne 

una studentessa. 

11. CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI  

Il Collegio dei docenti ha esplicitato le modalità e i criteri adottati per la valutazione al fine di 

garantire all’utenza coerenza, omogeneità, equità e trasparenza del processo valutativo. 

 I parametri di valutazione sono stati i seguenti: Impegno, partecipazione, acquisizione dei contenuti, 

capacità operative e rielaborative, capacità espressive, capacità di recupero e progressione rispetto ai 

livelli di partenza.  

L’attività di valutazione  si è articolata nelle seguenti fasi: 

● valutazione diagnostica iniziale, atta a verificare la preparazione di base ed il possesso dei 

prerequisiti degli alunni; 

●  valutazione dei processi in itinere, al fine di monitorare l’andamento didattico ed 

eventualmente effettuare attività integrative, di recupero e di sostegno  

● valutazione finale (sommativa). 

 

● 11.1 GRIGLIE DI VALUTAZIONE DEI LIVELLI DI APPRENDIMENTO 

DISCIPLINARE 

 Griglia utile all'analisi dei livelli di apprendimento disciplinare , che riporta descrittori di riferimento 

al fine di agevolare la coerenza trasversale della valutazione disciplinare. 

La valutazione si effettua tenendo conto dei tre parametri di riferimento fondamentali: conoscenze, 

abilità/capacità, competenze, come definite in base al Quadro Europeo dei Titoli e delle Qualifiche 

(EQF) nella Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7/09/2006 

 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 Conoscenze Abilità/Capacità Competenze Partecipazione 

Molto scarso  

      2 – 3 

Dimostra pochissime 

capacità 

Non è capace di 

effettuare alcuna 

analisi e a 

sintetizzare le 

conoscenze 

acquisite. Non è 

capace di 

autonomia di 

Non è in grado di 

applicare le sue 

conoscenze e 

commette errori 

gravi 

Frequenta le 

lezioni in 

maniera 

saltuaria e/o 

sporadica 

OMISSIS 47  38 4.30 32.45 16 47+42.30+48.45 

Totale ore 137.75 

 



giudizio e 

valutazione 

Scarso 4 

 

Mostra conoscenze 

frammentarie e 

superficiali 

Effettua analisi e 

sintesi parziali ed 

imprecise: 

Sollecitato e 

guidato effettua 

valutazioni non 

approfondite 

Riesce ad 

applicare le 

conoscenze in 

compiti semplici 

ma commette 

errori anche gravi 

nell’applicazione 

Frequenta le 

lezioni in 

maniera 

saltuaria, 

mostrando 

interesse 

superficiale alle 

varie proposte 

didattiche 

Insufficiente 5 Mostra conoscenze 

superficiali non del 

tutto complete 

Effettua analisi e 

sintesi, ma non 

complete e 

approfondite. 

Guidato e 

sollecitato 

sintetizza le 

conoscenze 

acquisite sulla loro 

base, effettua 

semplici 

valutazioni 

Commette 

qualche errore 

non grave 

nell’esecuzione di 

compiti piuttosto 

semplici 

Frequenta le 

lezioni in 

maniera 

irregolare, 

mostrando 

interesse 

discontinuo per 

le varie proposte 

didattiche 

Sufficiente 6 Mostra conoscenze 

complete ma non 

approfondite 

 

Effettua analisi e 

sintesi complete ma 

non approfondite. 

Guidata e 

sollecitato riesce ad 

effettuare 

valutazioni 

Applica le 

conoscenze 

acquisite ed 

esegue compiti 

semplici senza 

fare errori 

Frequenta le 

lezioni in 

maniera 

discontinua, 

mostrando 

interesse non 

sempre adeguato 

per le varie 

proposte 

didattiche 

Discreto 7 Mostra conoscenze 

complete ed 

approfondite 

Effettua analisi e 

sintesi complete ed 

approfondite con 

qualche incertezza.  

Se aiutato effettua 

valutazioni 

autonome parziali e 

non approfondite 

Esegue compiti 

complessi e sa 

applicare i 

contenuti e le 

procedure ma 

commette qualche 

errore non grave 

Frequenta le 

lezioni in 

maniera 

costante, 

mostrando 

interesse passivo 

per le varie 

proposte 

didattiche 

Buono 8 Mostra conoscenze Effettua analisi e Esegue i compiti Frequenta le 



approfondite e 

coordinate 

sintesi complete ed 

approfondite. 

Valuta 

autonomamente 

anche se con 

qualche incertezza 

complessi e sa 

applicare i 

contenuti e le 

procedure, ma 

permette qualche 

imprecisione 

lezioni in 

maniera assidua, 

mostrando 

interesse attivo 

per le varie 

proposte 

didattiche 

Ottimo/Eccellente 

9/10 

Mostra conoscenze 

complete, 

approfondite, 

coordinate, ampliate e 

personalizzate 

Coglie gli elementi 

di un insieme, 

stabilisce relazioni, 

organizza 

autonomamente e 

completamente le 

conoscenze e le 

procedure 

acquisite. Effettua 

valutazioni 

autonome, 

complete, 

approfondite e 

personali 

Esegue compiti 

complessi, 

applica le 

conoscenze e le 

procedure in 

nuovi contesti e 

non commette 

errori 

Frequenta le 

lezioni in 

maniera 

continua, 

mostrando 

interesse vivo e 

propositivo per 

le varie proposte 

didattiche 

 

 

Il voto è stato considerato espressione di sintesi valutativa, pertanto, si è fondato su una pluralità di 

prove di verifica riconducibili a diverse tipologie, coerenti con le strategie metodologico – didattiche 

adottate. Quello della valutazione è dunque il momento in cui si verificano il conseguimento dei 

risultati e il  processo di insegnamento/apprendimento.  

11.2 VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 

Griglia di valutazione del Comportamento  Deliberata dal Collegio Docenti  

VOTO INDICATORI DESCRITTORI 

 

 

 

 

10 

CONDOTTA 
Sempre corretto ed educato, rispettoso delle regole del vivere 

civile, collaborativo. 

PARTECIPAZIO

NE 

ALL’ATTIVITA’ 

DIDATTICA 

Segue con attenzione il dialogo educativo; si propone con 

interventi pertinenti; si impegna costantemente e favorisce il 
lavoro in classe. 

 

FREQUENZA , 

PUNTUALITA’ E 

PARTECIPAZIONE 

Frequenta in modo assiduo ed è sempre puntuale alle lezioni, 

rari ritardi e/o uscite anticipate ( per un numero di ore 

annuali inferiori o uguali a 44= da 1 a 8 giorni). 

Non si sottrae mai alle verifiche, si impegna con costanza, 

regolare e seria partecipazione (con il materiale adatto e 
compiti svolti), nessun ritardo (tranne documentati). 



 

RISPETTO DEL 

REGOLAMENTO 

D’ISTITUTO 

Rispetta costantemente le norme del Regolamento 

d’Istituto, attivandosi anche presso i compagni perché le 

seguano e assume in modo autonomo e propositivo la 

responsabilità dei 
propri doveri di alunno nei diversi contesti educativi. 

 
NOTE DISCIPLINARI 

Non ha ricevuto note o sanzioni nell’arco di ogni periodo di 
suddivisione dell’anno scolastico. 

RISPETTO DEL 

PERSONALE, DEI 

COMPAGNI E DELLE 
STRUTTURE 
SCOLASTICHE 

Rispetta responsabilmente il personale, i compagni, il 

materiale scolastico messo a disposizione e le strutture della 
scuola. 

 

 

 

 

 

 

9 

CONDOTTA 
Comportamento corretto ed educato, rispettoso delle regole 
del vivere civile; è spesso collaborativo. 

 

PARTECIPAZIO

NE 

ALL’ATTIVITA’ 

DIDATTICA 

Segue con attenzione le tematiche proposte, proponendosi; si 

impegna con costanza; regolare partecipazione (con il 

materiale adatto e compiti svolti) nella maggior parte delle 
discipline e nei confronti di altri interventi educativi. 

 

 

FREQUENZA , 

PUNTUALITA’ E 

PARTECIPAZIONE 

Frequenta con regolarità ed è sempre puntuale alle lezioni; 

non si sottrae alle verifiche; giustificazioni portate il giorno 

del rientro dall’assenza e autorizzazioni in data stabilita. 

Frequenza assidua, rare entrate in ritardo e uscite anticipate 

entro 

i limiti consentiti ( per un numero di ore annuali comprese 

tra 53 e 104= da 9 a 15 giorni). 

RISPETTO DEL 
REGOLAMENTO 
D’ISTITUTO 

Rispetta le norme del Regolamento d’Istituto e assume la 

responsabilità dei propri doveri di alunno nei diversi contesti 
educativi. 

NOTE DISCIPLINARI 
Non ha ricevuto note o sanzioni nell’arco di ogni periodo di 
suddivisione dell’anno scolastico. 

RISPETTO DEL 

PERSONALE, DEI 

COMPAGNI E DELLE 
STRUTTURE 
SCOLASTICHE 

Rispetta generalmente gli altri, il materiale scolastico messo a 
disposizione e le strutture della scuola. 
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CONDOTTA Corretto ed educato, rispetta le norme del vivere civile. 

 

PARTECIPAZIO

NE 

ALL’ATTIVITA’ 

DIDATTICA 

Segue con attenzione le tematiche proposte, anche se a volte 

in modo settoriale; discreta partecipazione (con il materiale 

adatto e compiti svolti) nella maggior parte delle discipline e 
nei confronti di altri interventi educativi. 

 

FREQUENZA , 

PUNTUALITA’ E 

PARTECIPAZIONE 

Frequenta con regolarità e rispetta quasi sempre gli 

orari; frequenza abbastanza regolare, entrate in ritardo e 

uscite anticipate entro i limiti consentiti rari ritardi e/o 

uscite anticipate (per un numero di ore annuali comprese 

tra 105 e 156= da 16 a 25 giorni); giustificazioni portate 

il giorno del rientro dall’assenza. 

 

 



 RISPETTO DEL 
REGOLAMENTO 
D’ISTITUTO 

Rispetta sostanzialmente le norme del Regolamento 

d’Istituto. 

NOTE DISCIPLINARI 
Non ha ricevuto note o sanzioni nell’arco di ogni periodo 

di suddivisione dell’anno scolastico. 

RISPETTO DEL 

PERSONALE, DEI 

COMPAGNI E DELLE 
STRUTTURE 
SCOLASTICHE 

Rispetta il personale e i compagni, il materiale scolastico 
messo a disposizione e le strutture della scuola. 
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CONDOTTA 
Sostanzialmente corretto, anche se a volte deve essere  

richiamato all’ordine; collabora solo se sollecitato. 

PARTECIPAZIONE 
ALL’ATTIVITA’ 
DIDATTICA 

Segue con attenzione ma in modo settoriale le tematiche 

proposte; l’impegno è a volte discontinuo; il 

coinvolgimento è 
alterno; discreta partecipazione al dialogo educativo. 

 

FREQUENZA , 

PUNTUALITA’ E 

PARTECIPAZIONE 

Frequenta in modo alquanto regolare e quasi sempre 

rispetta gli orari; giustificazioni qualche volta non 

riportate il giorno del rientro dall’assenza; poche entrate 

in ritardo e uscite anticipate al di fuori dei limiti 

consentiti (per un numero di ore 
annuali comprese tra 157 e 208 = da 26 a 34 giorni). 

RISPETTO DEL 
REGOLAMENTO 
D’ISTITUTO 

Osserva per lo più, le norme del Regolamento d’Istituto e 

assume solo in parte la responsabilità dei propri doveri di 
alunno nei diversi contesti educativi. 

 
NOTE DISCIPLINARI 

E’ stato richiamato solo verbalmente (v. annotazione sul 
registro personale del docente). 

RISPETTO DEL 

PERSONALE, DEI 

COMPAGNI E DELLE 
STRUTTURE 
SCOLASTICHE 

Non sempre utilizza correttamente le strutture scolastiche 
ma comunque non dimentica il rispetto dei ruoli. 
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CONDOTTA 

Il comportamento non è sempre adeguato al contesto 

scolastico; non applica sempre le regole del corretto 

vivere civile, in classe e/o durante le uscite didattiche; 

disturba spesso lo svolgimento dell’attività scolastica e 

non sempre 
risponde prontamente alle richieste. 

 

PARTECIPAZIONE 

ALL’ATTIVITA’ 

DIDATTICA 

Rileva scarsa attenzione e partecipazione all’attività 

scolastica, mantenendosi ai margini di essa. 

Partecipazione alterna per la maggior parte delle 

discipline e verso altri interventi (scarsa precisione nel 

portare il materiale, nessuna puntualità nei compiti). 

 

FREQUENZA , 

PUNTUALITA’ E 

PARTECIPAZIONE 

Frequenta in modo non sempre regolare e, spesso non è 

puntuale nel rispettare gli orari; limitate astensioni 

collettive ed immotivate dalle lezioni (per un numero di 

ore annuali 
comprese tra 209 e 264= da 35 a 44 giorni). 

 

RISPETTO DEL 

REGOLAMENTO 

D’ISTITUTO 

Frequenti inadempienze formalizzate nel rispetto del 

regolamento dell’Istituto, soprattutto per quanto riguarda 

alcune norme (es. uso del cellulare) e, in genere, non 

assume le responsabilità dei propri doveri di alunno nei 

diversi 
contesti educativi 



NOTE DISCIPLINARI 
E’ stato spesso ripreso verbalmente e ha riportato note 
disciplinari scritte e/o lievi sanzioni disciplinari. 

RISPETTO DEL 

PERSONALE, DEI 

COMPAGNI E DELLE 
STRUTTURE 
SCOLASTICHE 

E’ poco attento alle strutture scolastiche e dimentica spesso 
il rispetto dei ruoli. 
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CONDOTTA 

Mantiene un comportamento non adeguato all’ambiente 

scolastico; non conosce o non rispetta le regole della 

normale   convivenza civile; non controlla le proprie 

reazioni e non tiene conto dei suggerimenti e delle 

richieste; disturba in modo significativo lo svolgimento 

dell’attività scolastica; rapporti non corretti e 

manifestazioni gravi e frequenti di disturbo dell’attività 

didattica (richiami verbali, note e rapporti sul registro) 

non solo all’interno della scuola ma anche con l’invio di 

messaggi su rete, offensivi e lesivi della dignità dei 

compagni, dell’istituzione scolastica e dei propri 
rappresentanti. 

PARTECIPAZIONE 
ALL’ATTIVITA’ 
DIDATTICA 

Mostra un palese disinteresse per l’attività didattica in 
genere 
e scarsa considerazione per il lavoro svolto in classe. 

FREQUENZA , 
PUNTUALITA’ E 
PARTECIPAZIONE 

Frequenta in modo discontinuo ed è raramente puntuale; 

numerose astensioni collettive ed immotivate dalle lezioni . 

 

 

RISPETTO DEL 

REGOLAMENTO 

D’ISTITUTO 

Non rispetta le norme del Regolamento d’Istituto e non si 

assume le proprie responsabilità. 

Comportamenti perseguiti dal Regolamento d’Istituto con 

sanzioni disciplinari e aggravati dalla mancata 

progressione, cambiamenti o miglioramenti nel 

comportamento e nel percorso di crescita e maturazione a 

seguito delle sanzioni irrogate, anche di natura educativa. 

NOTE DISCIPLINARI Ha riportato diverse note disciplinari scritte e più 

sanzioni disciplinari che comportino 

l’allontanamento temporaneo dello studente dalla 

comunità scolastica per 
periodi superiori a quindici giorni. 

RISPETTO DEL 

PERSONALE, DEI 

COMPAGNI E DELLE 
STRUTTURE 
SCOLASTICHE 

Utilizza in modo irresponsabile il materiale didattico e non 
rispetta i ruoli. 
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RISPETTO DEL 
REGOLAMENTO 
D’ISTITUTO 

Viola e non rispetta la dignità delle persone; crea concrete 
situazioni di pericolo per l’incolumità degli altri. 

 

NOTE DISCIPLINARI 

Ha riportato una sanzione del C.d.I. con l’allontanamento 

temporaneo dalla Comunità scolastica per un periodo 

superiore ai 15 giorni. 

 

12. TIPOLOGIA, METODOLOGIE, MEZZI, SPAZI E STRUMENTI DI VERIFICA 

 

  TIPOLOGIA DI PROVE DI VERIFICA SVOLTE NELLE DIVERSE DISCIPLINE 

Tipologia prova Numero prove per Disciplina/e 



trimestre 

Prove non strutturate (interrogazioni, 

sondaggi a dialogo frequenti, colloqui, 

componimenti); 

Prove strutturate (scelte multiple, 

completamenti, corrispondenze); 

Prove semi strutturate (vero/falso, perchè, 

relazioni/sintesi vincolate, ricerca errori); 

Prove scritte secondo le tipologie A- B- C 

degli esami di stato 

 

due prove scritte e/o  

due colloqui orali 

In  relazione alle 

discipline 

METODOLOGIE, MEZZI, SPAZI, STRUMENTI 

METODOLOGIE MEZZI, SPAZI, STRUMENTI 

✔ Lezione frontale; 

✔ Lezione dialogata; 

✔ Brain storming; 

✔ Problem solving; 

✔ Scoperta guidata; 

✔ Analisi dei casi; 

✔ Lavori di gruppo; 

✔ Lezione multimediale; 

 

 

 

✔ Libri di testo; 

✔ Fotocopie / Dispense; 

✔ Registratore; 

✔ Palestra; 

✔ Lavagna digitale; 

✔ Riviste specializzate; 

✔ Manuali e Dizionari; 

✔ Laboratorio; 

✔ Sussidi multimediali; 

✔ Aula multimediale; 

✔ condivisione documenti su piattaforma g-

suite 

 

 

13. PROVA INVALSI   

Le prove invalsi sono state somministrate nelle date sotto indicate, ma non avranno peso 

nell’ammissione all’Esame di Stato. Tutti gli studenti hanno partecipato alle prove INVALSI.  

Lunedì 

21 marzo 2023 

Prova INVALSI 

di Italiano 

Martedì    

22 marzo 2023 

Prova INVALSI 

di Matematica 

mercoledì 

23 marzo 2023 

Prova INVALSI 

di Inglese 

 

14.INDICAZIONI SU STRATEGIE E METODI PER L’INCLUSIONE   

(In questa sezione occorre fare attenzione alla privacy dei criteri di valutazione degli allievi H, DSA 

e BES) 

 Si rimanda all’allegato 2 

15. SIMULAZIONE DELLA 1 E 2 PROVA  



Simulazione  Prova scritta di Italiano 

I docenti di lettere hanno somministrato due prove simulate, rispettivamente il 02/03/2023 e il 

02/05/2023 

Tipologia A (Analisi e interpretazione di un  testo letterario italiano) 

Tipologia B (Analisi e produzione di un testo argomentativo) 

Tipologia C (Riflessione critica di carattere espositivo-argomentativo su tematiche di attualità) 

Simulazione  Prova scritta di Economia Aziendale 

La docente di Economia Aziendale ha somministrato due prove simulate, rispettivamente il 

07/03/2023 e il 11/05/2023 

I parte: obbligatoria 

II parte: scelta di due quesiti tra i quattro  proposti 

 Si allegano, al presente documento, le prove simulate di Italiano e di Economia Aziendale.  

Allegato 3  

Allegato 4 

SIMULAZIONE  ORALE AGLI ESAMI DI STATO 

Si prevede di svolgere prova simulata del colloquio orale degli esami di stato nella prima settimana 

di giugno 

15.1 GRIGLIE DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SIMULATE SCRITTE 

 

 

 

1a PROVA SCRITTA: ITALIANO (schede di valutazione)  

Tipologia A: Analisi e interpretazione di un testo letterario italiano 

Candidato Classe V SEZ.   

Indicatori Descrittori punti 

Ideazion

e, 

pianificazio

ne 

 e -Articolata e ricca, approfondita ed originale 20 

organizzazione del testo. 
Coesione e 

-Adeguata e coerente 16 

coerenza testuale. -Essenziale 12 

 -Parziale e superficiale 8 

 -Incoerente sul piano logico e disorganico 4 

Ricchezz
a, 

padronanza lessicale
, 

-Esposizione corretta con proprietà e ricchezza 
lessicale 

20 



correttezza
 grammatical
e 

 e uso -Esposizione parzialmente   corretta,   sintassi   
chiara   e 

16 

corretto ed
 efficac
e 

della scorrevole, lessico adeguato  

punteggiatura  -Lessico generico. Forma linguistica parzialmente 
corretta 

12 

  -Esposizione poco corretta, modesta padronanza 
linguistico- 
lessicale 

8 

  -Esposizione frammentaria con gravi errori morfo-
sintattici e 
lessico inadeguato 

4 

Ampiezza e precisione delle 
conoscenze 

-Osservazioni ampiamente motivate, conoscenze 
approfondite, 

20 

e dei riferimenti culturali. 
Espressione 

concetti significativi ed apprezzabili  

di   giudizi    critici    e    di    
valutazioni 

-Osservazioni motivate, buone conoscenze, concetti 
significativi 

16 

personali -Osservazioni sufficientemente motivate, conoscenze e 
idee 
non approfondite ma adeguate 

12 

 -Osservazioni non sempre esatte, conoscenze 

lacunose e idee superficiali 
8 

 -Osservazioni carenti, conoscenze 
rielaborazione critica inesistente 

frammentari
e, 

4 

Rispetto dei vincoli

 posti 

 nell

a 

-Rispetta in modo puntuale ed efficace tutti i vincoli 10 

consegna -Rispetta in modo adeguato tutti i vincoli 8 

 -Rispetta quasi tutti i vincoli 6 

 -Rispetta solo alcuni dei vincoli richiesti 4 

 -Non rispetta alcun vincolo 2 

Capacità di comprendere il testo 
nel 

-Comprensione completa ed approfondita 10 

suo senso complessivo e nei suoi 
snodi 

- Pertinente con riferimenti storico letterari adeguati 8 

tematici e stilistici -Semplice ed essenziale 6 

 -Superficiale ed approssimativa 4 

 -Confusa e lacunosa 2 

Puntuali

tà 

nell’analisi lessicale

, 

-Completa ed approfondita 10 

sintattica, stilistica e 
retorica 

 -Adeguata e coerente 8 

  -Essenziale 6 

  -Comprensione ed analisi, confuse e lacunose 4 

  -Assente o con gravissimi fraintendimenti 2 

Interpretazione corretta ed 

articolata 

-Interpretazione completa ed approfondita 10 

del testo. -Adeguata e coerente 8 

 -Essenziale 6 

 -Comprensione ed analisi, confuse e lacunose 4 

 -Interpretazione del tutto scorretta 2 

  Tot. 

 

Esito /100 p Esito /20  



 

Tipologia B: Analisi e produzione di un testo argomentativo 

 

Candidato Classe V SEZ.   

 

Indicatori Descrittori punti 

Ideazione, pianificazione e -Articolata e ricca, approfondita ed originale 20 
organizzazione del testo. 
Coesione e 

-Adeguata e coerente 16 

coerenza testuale. -Essenziale 12 

 -Parziale e superficiale 8 

 -Incoerente sul piano logico e disorganico 4 

Ricchezza, padronanza
 lessicale, 

-Esposizione corretta con proprietà e ricchezza 
lessicale 

20 

correttezza grammaticale e uso -Esposizione parzialmente   corretta,   sintassi   
chiara   e 

16 

corretto ed efficace della scorrevole, lessico adeguato  
punteggiatura -Lessico generico. Forma linguistica parzialmente 

corretta 
12 

 -Esposizione poco corretta, modesta padronanza 
linguistico- 
lessicale 

8 

 -Esposizione frammentaria con gravi errori morfo-
sintattici e 
lessico inadeguato 

4 

Ampiezza e precisione delle -Osservazioni ampiamente motivate, conoscenze 
approfondite, 

20 

conoscenze e dei riferimenti 
culturali. 

concetti significativi ed apprezzabili  

Espressione di   giudizi   critici   
e   di 

-Osservazioni motivate, buone conoscenze, concetti 
significativi 

16 

valutazioni personali -Osservazioni sufficientemente motivate, conoscenze e 
idee 
non approfondite ma adeguate 

12 

 -Osservazioni non sempre esatte, conoscenze 

lacunose e idee superficiali 
8 

 -Osservazioni carenti, conoscenze
 frammentarie, 
rielaborazione critica inesistente 

4 

Individuazione   corretta    di    

tesi    e 

-Completa ed approfondita 10 

argomentazioni presenti   nel   
testo 

-Adeguata e pertinente 8 

proposto -Semplice ed essenziale 6 

 -Superficiale ed approssimativa 4 

 -Assente o del tutto errata 2 

Capacità di sostenere con 

coerenza un 

-Valida, approfondita e originale 20 

percorso ragionativo
 adoperando 

-Soddisfacente e coerente 16 

connettivi pertinenti. -Adeguata e essenziale 12 

 -Parziale e superficiale 8 

 -Incoerente e disorganico 4 

Correttezze e congruenza dei -Valida, approfondita e originale 10 
riferimenti culturali   per    
sostenere 

-Soddisfacente e coerente 8 



l’argomentazione -Adeguata e essenziale 6 

 -Parziale e superficiale 4 

 -Lacunosa e inadeguata 2 

  Tot. 

 

Esito /100 p Esito /20  

 

 

Tipologia C: Riflessione critica di carattere espositivo - argomentativo su tematiche di 

attualità 

 

Candidato Classe V SEZ.   

 

Indicatori Descrittori punti 

Ideazione, pianificazione e -Articolata e ricca, approfondita ed originale 20 
organizzazione del testo. 
Coesione e 

-Adeguata e coerente 16 

coerenza testuale. -Essenziale 12 

 -Parziale e superficiale 8 

 -Incoerente sul piano logico e disorganico 4 

Ricchezza, padronanza
 lessicale, 

-Esposizione corretta con proprietà e ricchezza 
lessicale 

20 

correttezza grammaticale e uso -Esposizione parzialmente   corretta,   sintassi   
chiara   e 

16 

corretto ed efficace della scorrevole, lessico adeguato  
punteggiatura -Lessico generico. Forma linguistica parzialmente 

corretta 
12 

 -Esposizione poco corretta, modesta padronanza 
linguistico- 
lessicale 

8 

 -Esposizione frammentaria con gravi errori morfo-
sintattici e 
lessico inadeguato 

4 

Ampiezza e precisione delle -Osservazioni ampiamente motivate, conoscenze 
approfondite, 

20 

conoscenze e dei riferimenti 
culturali. 

concetti significativi ed apprezzabili  

Espressione di   giudizi   critici   
e   di 

-Osservazioni motivate, buone conoscenze, concetti 
significativi 

16 

valutazioni personali -Osservazioni sufficientemente motivate, conoscenze e 
idee 
non approfondite ma adeguate 

12 

 -Osservazioni non sempre esatte, conoscenze 

lacunose e idee superficiali 
8 

 -Osservazioni carenti, conoscenze
 frammentarie, 
rielaborazione critica inesistente 

4 

Pertinenza alla traccia, coerenza 
nella 

-Piena ,approfondita ed originale 10 

formulazione del titolo e -Adeguata e coerente 8 
dell’eventuale paragrafazione -Essenziale 6 

 -Parziale e superficiale 4 

 -Testo non pertinente rispetto alla traccia 2 



Sviluppo ordinato e

 lineare 

-Organico, coerente e coeso. 20 

dell’esposizione. -Ordinato e sostanzialmente coerente. 16 

 -Adeguato, ma con qualche disomogeneità. 12 

 -Frammentario, poco coeso e ripetitivo. 8 

 -Incoerente e disorganico 4 

Correttezza e articolazione delle -Conoscenze approfondite. 10 
conoscenze e dei riferimenti 
culturali 

-Buone conoscenze 8 

 -Conoscenze essenziali 6 

 -Conoscenze superficiali 4 

 -Lacunose e inadeguate 2 

  Tot. 

 

Esito /100 p Esito /20  

 

GRIGLIE DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SIMULATE 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE SECONDA PROVA 

DISCIPLINE TURISTICHE AZIENDALI 

Commissione ________________ 

Candidato:_____________________           Classe _____              Data____________                                                                                                                                          

INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGIO  

Padronanza delle conoscenze 

disciplinari relative ai nuclei 

fondanti della disciplina.  

 

 Quasi nulla 

 Frammentaria ma 

pertinente 

 Completa 

 Approfondita 

1                                                                    

2                                                                

3                                                                  

4 

Padronanza delle competenze 

tecnico-professionali specifiche 

di indirizzo rispetto agli 

obiettivi della prova, con 

particolare riferimento alla 

comprensione dei casi e/o delle 

situazioni problematiche 

proposte e alle 

metodologie/scelte 

effettuate/procedimenti 

utilizzati nella loro risoluzione. 

 Quasi nulla 

 Parziale ma non organica 

 Organica 

 Completa 

 Approfondita 

 Rilevante 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

 

 



Completezza nello svolgimento 

della traccia, 

coerenza/correttezza dei 

risultati e degli elaborati tecnici 

prodotti.  

 

 Quasi nulla 

 Approssimata 

 Sufficiente 

 Adeguata 

 Approfondita e completa 

 Rilevante 

1                                                                

2                                                                 

3                                                                             

4                                                                

5                                                                 

6 

Capacità di argomentare, di 

collegare e di sintetizzare le 

informazioni in modo chiaro ed 

esauriente, utilizzando con 

pertinenza i diversi linguaggi 

specifici.  

 Inadeguata 

 Generica 

 Appropriata 

 Rilevante 

1                                                                  

2                                                                         

3                                                                 

4 

 Totale punti ……./20 

La Commissione                                                                                                      Il Presidente 

 

16. IL COLLOQUIO  AGLI ESAMI DI STATO E I NODI CONCETTUALI 

Il colloquio è disciplinato dall’art. 17, comma 9, del d. lgs. 62/2017 

Il Consiglio di Classe  fa riferimento a quanto stabilito dall’Ordinanza Ministeriale n.45  del 09 

marzo 2023, Art 22 comma 3 comma 4 e comma 5 

Tenendo conto del percorso didattico effettivamente svolto, nel dettaglio l’esame sarà articolato 

così:  

 Il colloquio si aprirà con l’analisi di un materiale scelto dalla commissione (un testo, un 

documento, un problema, un progetto). Nel corso del colloquio il candidato dovrà dimostrare di 

aver acquisito i contenuti e i metodi propri delle singole discipline e di aver maturato le competenze 

di Educazione civica. Analizzerà poi, con una breve relazione o un lavoro multimediale, le 

esperienze fatte nell’ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 

 La commissione provvede alla predisposizione e all’assegnazione dei materiali all’inizio di ogni 

giornata di colloqui, prima del loro avvio, per i relativi candidati. Il materiale è finalizzato a favorire 

la trattazione dei nodi concettuali caratterizzanti le diverse discipline e del loro rapporto 

interdisciplinare. Nella predisposizione dei materiali e nella assegnazione ai candidati la 

commissione tiene conto del percorso didattico effettivamente svolto, in coerenza con il documento 

di ciascun consiglio di classe, al fine di considerare le metodologie adottate, i progetti e le 

esperienze realizzati, con riguardo anche alle iniziative di individualizzazione e personalizzazione 

eventualmente intraprese nel percorso di studi, nel rispetto delle Indicazioni nazionali e delle Linee 

guida.  

Il colloquio dei candidati con disabilità e disturbi specifici di apprendimento si svolge nel rispetto di 

quanto previsto dall’articolo 20 del d. lgs. 62/2017. 



La studentessa diversabile, durante  gli esami di Stato,  come indicato dal PEI e dalla relazione 

finale, necessita della presenza della docente di sostegno e dell’assistente ASACOM.(Allegato 2) 

Il Consiglio di Classe ha riconosciuto fra gli argomenti effettivamente svolti dai docenti, alcune 

tematiche comuni per il loro rapporto interdisciplinare, utili per la trattazione dei nodi concettuali 

caratterizzanti le diverse discipline, che vengono riportate qui di seguito 

NODI CONCETTUALI 

Marketing Italiano , Storia,  Ed. civica                           

Economia aziendale, Diritto ed economia 

pubblica , Lingua inglese, 

Scienze motorie, Matematica applicata 

Comunicazione Italiano , Storia,  Ed. civica                           

Economia aziendale, Diritto ed economia 

pubblica , Lingua inglese, 

Scienze motorie Matematica applicata. 

Consumismo ed Economia Italiano, Storia ,Economia aziendale, 

Diritto ed economia pubblica , Ed. civica, 

Lingua inglese, Scienze motorie, 

Matematica applicata 

Agenda 2030 Italiano, storia ,Economia aziendale, Ed. 

Civica, Lingua inglese,  Diritto ed 

Economia pubblica, Scienze motorie, 

Matematica applicata  

 

16.1  GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER COLLOQUIO 

La Commissione assegna fino ad un massimo di venti punti, attenendosi alla griglia di valutazione 

Allegato A dell’O.M. del 09/03/2023, n.45, tenendo conto degli indicatori, dei livelli, dei descrittori 

e dei punteggi di seguito indicati: 

INDICATORI LIVE

LLI 

DESCRITTORI PUNTI PUNTEG

GIO 

Acquisizione dei contenuti 

e dei metodi delle diverse 

discipline del curriculo, con 

particolare riferimento a 

quelle di indirizzo 

I Non ha acquisito i contenuti e i 

metodi delle diverse discipline, o li 

ha acquisito in modo estremamente 

frammentario e lacunoso 

0.50-1  

II Ha acquisito i contenuti e i metodi 

delle diverse discipline in modo 

parziale e incompleto, utilizzandoli 

in modo non sempre appropriato 

1.50-

2.50 

III Ha acquisito i contenuti e utilizza i 

metodi delle diverse discipline in 

modo corretto e appropriato 

3-3.50 



IV Ha acquisito i contenuti delle diverse 

discipline in maniera completa e 

utilizza in modo consapevole i loro 

metodi 

4-4.50 

V Ha acquisito i contenuti delle diverse 

discipline in maniera completa e 

approfondita e utilizza con piena 

padronanza i loro metodi 

5 

Capacità di utilizzare le 

conoscenze acquisite e di 

collegarle tra loro 

I

  

Non è in grado di utilizzare e 

collegare le conoscenze acquisite o 

lo fa in modo del tutto inadeguato 

0.50-1  

II

  

 E’ in grado di utilizzare e collegare 

le conoscenze acquisite con difficoltà 

e in modo stentato 

1.50-

2.50 

III È in grado di utilizzare correttamente 

le conoscenze acquisite, istituendo 

adeguati collegamenti tra le 

discipline 

3-3.50 

IV

  

È in grado di utilizzare le conoscenze 

acquisite collegandole in una 

trattazione pluridisciplinare articolata 

4-4.50 

V

  

È in grado di utilizzare le conoscenze 

acquisite collegandole in una 

trattazione pluridisciplinare ampia e 

approfondita 

5 

Capacità di argomentare in 

maniera critica e personale, 

rielaborando i contenuti 

acquisiti 

I

  

Non è in grado di argomentare in 

maniera critica e personale, o 

argomenta in modo superficiale e 

disorganico 

0.50-1  

II

  

È in grado di formulare semplici 

argomentazioni critiche e personali 

solo a tratti e solo in relazione a 

specifici argomenti 

1.50-

2.50 

III È in grado di formulare semplici 

argomentazioni critiche e personali, 

con una corretta rielaborazione dei 

contenuti acquisiti 

3-3.50 

IV

  

È in grado di formulare articolate 

argomentazioni critiche e personali, 

rielaborando efficacemente  i 

contenuti acquisiti 

4-4.50 

V

  

È in grado di di formulare ampie e 

articolate argomentazioni critiche e 

personali, rielaborando con 

originalità i contenuti acquisiti 

5 

Ricchezza e padronanza  

lessicale e semantica, con 

specifico riferimento al 

linguaggio tecnico e/o di 

settore, anche in lingua 

straniera 

I

  

Si esprime in modo scorretto e 

stentato, utilizzando un lessico 

inadeguato   

0.50  

II

  

Si esprime in modo non sempre 

corretto, utilizzando un lessico, 

anche di settore, parzialmente 

1 



adeguato   

III Si esprime in modo corretto, 

utilizzando un lessico adeguato, 

anche in riferimento al linguaggio 

tecnico e/o di settore   

1.50 

IV

  

Si esprime in modo preciso e 

accurato utilizzando un lessico, 

anche tecnico e settoriale, vario e 

articolato    

2 

V

  

Si esprime con ricchezza e piena 

padronanza lessicale e semantica, 

anche in riferimento al linguaggio 

tecnico e/o di settore   

2.50 

Capacità di analisi e 

comprensione della realtà 

in chiave di cittadinanza 

attiva a partire dalla 

riflessione sulle esperienze 

personali 

I Non è in grado di analizzare e 

comprendere la realtà a partire dalla 

riflessione sulle proprie esperienze o 

lo fa in modo inadeguato 

0.50  

II È in grado di analizzare e 

comprendere la realtà a partire dalla 

riflessione sulle proprie esperienze 

con difficoltà e solo se guidato 

1 

III È in grado di compiere un’analisi 

adeguata della realtà sulla base di 

una corretta riflessione sulle proprie 

esperienze personali 

1.50 

IV È in grado di compiere un’analisi 

precisa della realtà sulla base di 

un’attenta riflessione sulle proprie 

esperienze personali 

2 

V È in grado di compiere un’analisi 

approfondita della realtà sulla base di 

una riflessione critica e consapevole  

sulle proprie esperienze personali 

2.50 

                                                                    

                                                                 Punteggio totale della prova 

 

 

17. ATTIVITÀ DI RECUPERO  

Il recupero è stato attuato in itinere con interventi individualizzati all’interno del gruppo classe, 

secondo le necessità emerse dalle verifiche del processo di insegnamento/apprendimento che ha 

avuto luogo nei Consigli di Classe.   

18. ALTRE ATTIVITÀ DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

 



  Seminario di formazione RAND-STAND. Il mio primo lavoro 

  Convegno “A scuola con G. Verga” 

  Partecipazione spettacolo teatrale  IL FU MATTIA PASCAL Palacultura Messina 

 Visita all’ARS e al palazzo reale. La cappella Paladina. Palermo 

 Incontro formativo informativo: Orientamento in uscita presso il salone dello studente 

dell’Università di Catania 

 Incontro con l’autore 

 Incontro di presentazione orientamento - corso ITS - Hospitality management  

 Partecipazione alla giornata internazionale contro la violenza sulla donna. 

 Partecipazione in ricordo di Angelo Spadaro 

 Incontro formativo con AVIS/CRI (pre-donazione del sangue) 

 Partecipazione consegna elaborati DAVI GIOVANI in qualità di giurati ? 

 Premio CINIT - CINEMA VITTORIA GIOVANI- cineforum autunno 2022 

 Viaggio di istruzione: Costa Brava Spagna 

 

 

19. LIBRI DI TESTO IN ADOZIONE NELLA CLASSE  

DISCIPLINA  TITOLO 

Religione 

 

Solinas Luigi –“tutti i colori della vita / in allegato fascicolo ciotti, 

non lasciamoci rubare il futuro”- 

SEI  

 

Italiano Letteratura 

 

G. Baldi - S. Giusso - M Razetti- G. Zaccaria, 

Le occasioni della letteratura, vol. 3,  

Edizioni PARAVIA- PEARSON 

 

Inglese 

 

BUSINESS EXPERT, Flavia Bentini-Barbara Bettinelli-Kiaran O’ 

Malley, EDITORE: PEARSON 

Francese 

 

 AA VV, Mon Entreprise,  Rizzoli 

Storia Autore: Silvio Paolucci – Giuseppe Signorini  

La storia in tasca VOL 5 Edizione Rossa 

Editore: Zanichelli 

 

Matematica 

 

 Autore: Massimo Bergamini/ Graziella Barozzi ,Anna Trifone 

Titolo: Matematica.rosso seconda edizione vol. 5   Zanichelli 

Economia Aziendale 

 

Astolfi, Barale &Ricci 

Entriamo in azienda up  3 (Tomo1 e tomo2) 

Tramontana 

Economia Pubblica 

 

 C. Aime – M.G. Pastorino – Ed. Tramontana 

 

Diritto Titolo: Iuris Tantum – fino a prova contraria  - Diritto pubblico e 



 book multimediale 

Autore: Paolo Monti – Francesca Faenza 

Editore: Zanichelli 

Scienze Motorie e Sportive 

 

Il corpo e i suoi linguaggi 

Editore: Nista-Parker-Tasselli 

Educazione Civica 

 

“La nuova educazione civica” di Rizzoli Education.  

 

20. Allegati al documento 

Allegato n.1: 11 programmi svolti nelle singole discipline   

Allegato n.2:  Indicazioni su strategie e metodi per l’inclusione ( 1 PEI) 

Allegato n.3: 1^ prova simulata  (due prove simulate di Italiano) 

Allegato n.4: 2^ prova simulata  (due prove simulate di Economia Aziendale) 

Allegato n.5: Percorso PCTO del monoennio 

 Il documento del Consiglio di Classe è stato approvato nella seduta del 11/05/2023 e verrà 

successivamente pubblicato all’albo dell’istituto in ottemperanza alla normativa sulla privacy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IL CONSIGLIO DI CLASSE 

DOCENTI DISCIPLINA FIRMA 

Bongiorno Renata Pinella Matematica/Ed. Civica  

Cannavò Caterina Diritto /Ed. Civica  

Cannavò Caterina Economia Pubblica/Ed. Civica  

D’Angelo Agata Lingua e lett italiana/Ed. Civica  

D’Angelo Agata Storia/Ed. Civica  

Miuccio Carmelo Scienze motorie e sportive/Ed. 

Civica 

 

Pellegrino Antonina Economia Aziendale/Ed. Civica  

Russo Marcella Seconda lingua com. Francese/Ed. 

Civica 

 

Santoro Maria Rosaria Sostegno/Ed. Civica  

Sturiale Elisabetta Religione catt. e attività alter. /Ed. 

Civica 

 

Villari Giuseppa Lingua Inglese/Ed. Civica  

 

 


