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Prot. 0019666 del 05/10/2026
IV (Uscita) Circolare n. 56

Oggetto: Richiesta disponibilita coordinatori per i Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento ( ex PCTO ) Formazione scuola - lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 3 luglio 2023, n. 85 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4
maggio 2023, n. 48), che prevede l'introduzione della figura del Docente Coordinatore di
Progettazione per assicurare la coerenza dei percorsi PCTO con il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa (PTOF) e con il profilo dei singoli indirizzi di studio;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il PTOF dell'lstituto annualita 2025 - 2028;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione di personale docente interno
all’lstituzione Scolastica a cui affidare I'incarico di coordinatore FLS.

DETERMINA

Art. 1 Awviso richiesta di disponibilita

E’ aperta la procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilita, per il reclutamento di N. 4
docenti interni a cui affidare I'incarico di coordinatori FLS:

n. 1 docente del triennio dell’indirizzo enogastronomico

n. 2 docente del triennio degli indirizzi Turismo/ AFM (uno per sede)

n. 1 docente del triennio degli indirizzi MAT/CAT

Art. 2 — Oggetto dell'incarico e Mansioni

Il Docente Coordinatore di Progettazione ( ex PCTO) operera in stretta sinergia con la Dirigenza, le
Funzioni Strumentali e i Tutor interni. Le mansioni specifiche includono:
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1. Assicurare che la progettazione dei PCTO sia coerente con il PTOF e con il profilo culturale,
educativo e professionale dei singoli indirizzi di studio presenti nella scuola.

2. Coordinare I'azione dei Tutor interni e supportarli nella stesura dei progetti formativi
personalizzati.

3. Collaborare alla somministrazione e all'analisi dei questionari qualitativi sulla piattaforma
ministeriale Piattaforma Unica.

4. Supportare |'attivazione di forme di raccordo organizzativo con enti territoriali, associazioni
di categoria e imprese.

5. Individuare le aziende per lo svolgimento delle attivita scuola-lavoro, da sottoporre
all’approvazione della Dirigente Scolastica;
Supporto alla stipula di convenzioni

7. Redazione di una relazione finale sulle attivita svolte.

Art. 2 — Destinatari e Requisiti di Partecipazione
La selezione e riservata al personale docente a tempo indeterminato in servizio presso questo
Istituto da almeno un triennio.

Art. 3 — Tabella di Valutazione dei Titoli e Criteri
La selezione sara effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula vitae, secondo i criteri
e la griglia di punteggio riportati nella seguente tabella:

Criterio / Titolo Punte.g gio
Massimo
Precedente esperienza come Referente PCTO / Alternanza Scuola-Lavoro o 35 punti
Funzione Strumentale nell'area Orientamento/PCTO (punti 5 per anno)
Esperienza come Tutor interno di PCTO (punti 5 per anno) 20 punti
Anzianita di servizio nella scuola (n. 2 punti per anno) 30 punti

Possesso di certificazioni o titoli di formazione specifici nell'ambito
dell'orientamento e della progettazione didattica (es. corsi INDIRE / PNRR) ( punti 2 |10 punti
per corso)

Competenze digitali e utilizzo di piattaforme di gestione scolastica/monitoraggio

(es. Unica) > punti

TOTALE MASSIMO CORRISPONDENTE 100 punti

— In presenza di una singola candidatura per profilo richiesto la valutazione dei requisiti e dei
titoli sara effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di
un'apposita Commissione di valutazione.

—> In presenza di due o piu candidature Il Dirigente Scolastico provvedera alla nomina di
un’apposita Commissione di Valutazione per |'attribuzione dei punteggi e la formulazione
della graduatoria di merito.

Art. 4 — Modalita e Termini di Presentazione della Domanda
| docenti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura compilando il modello allegato
(Allegato A) unitamente a un Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato.



La domanda dovra essere inviata tramite indirizzo PEO meis03300g@istruzione.it entro e non
oltre le ore 10:00 del giorno12/10/2026. Le domande pervenute oltre il termine stabilito non
saranno prese in considerazione.

Art. 5 — Trattamento Economico
La retribuzione spettante per lo svolgimento dell’incarico sara definita in sede di contrattazione
integrativa d’istituto, a valere sui fondi FSL.

Il Dirigente Scolastico
Puof.ssa Mavia Magaraci
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