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	CONSIGLIO DI CLASSE
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	COMPONENTE GENITORI
	COMPONENTE ALUNNI
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	SITUAZIONE INIZIALE DELLA CLASSE



ESITO PROVE DI INGRESSO 
(Dati in percentuale per indicatore)

	% ALUNNI LIVELLO ALTO
	% ALUNNI LIVELLO MEDIO
	% ALUNNI LIVELLO BASSO
	% ALUNNI ASSENTI

	
	
	
	



ALUNNI BES
Totale alunni n°    di cui :Disabili-(DSA-DHD)
	Nominativo
	Tipologia di programmazione seguita

	
	programma individualizzato
	programma facilitato
	programmazione di classe

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ALUNNI STRANIERI

Totale alunni n°  
	Nominativo
	Anni di permanenza 
in Italia 
	Lingua madre
	Livello conoscenza lingua italiana

	
	
	
	scarsa
	sufficiente
	buona
	ottima

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



EVENTUALI BISOGNI PARTICOLA RILEVATI PER SINGOLO ALUNNO O PER GRUPPI DI ALUNNI O PER L’INTERA CLASSE 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Modalità di recupero per eventuali bisogni formativi                                                                            Peer education, didattica laboratoriale e fruizione delle attività previste dal Ptof.                                                               
	OBIETTIVI SOCIO-COMPORTAMENTALI

	RISPETTARE LEGGI/REGOLAMENTI/REGOLE
	RISPETTARE IL PATRIMONIO
	LAVORARE IN GRUPPO

	Puntualità:
· nell’ingresso della classe
· nelle giustificazioni delle assenze e dei ritardi
· nell’esecuzione dei compiti assegnati in classe
· nei lavori  extrascolastici, nella riconsegna dei compiti assegnati
	· Della classe
· Dei laboratori
· Degli spazi comuni
· Dell’ambiente e delle risorse naturali
	· Partecipare in modo propositivo al dialogo educativo, intervenendo senza sovrapposizione e rispettando i ruoli
· Porsi  in relazione con gli altri in modo corretto e leale, accettando critiche, rispettando le opinioni altrui e ammettendo i propri errori
· Socializzare con i compagni e con i docenti



	PROFILO PROFESSIONALE

	· Il diplomato  SIA e RIM Può trovare impiego: 
· In  Aziende pubbliche e private, commerciali e industriali e dei servizi
· In Uffici contabili di banche e assicurazioni
· Nel Settore marketing di aziende ed enti per la cura di import-export
· In Aziende di servizi che operano in ambito internazionale
· In Ufficio estero
· In Aziende di produzione software
· In aziende per la sicurezza informatica



	COMPETENZE

	AFM
· Ha competenze amministrative e gestionali, di finanza, di marketing e di comunicazione linguistiche e competenze informatiche
· Interpreta i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle diverse tipologie d’impresa
· Riconosce le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali
· Individua le caratteristiche del mercato del lavoro e collabora alla gestione delle risorse umane nella promozione e nel controllo di qualità e sicurezza dell’ambiente lavorativo
· Si occupa dell’ideazione di soluzioni innovative riguardanti il processo, il prodotto e il marketing

RIM
Legge ed interpreta il sistema azienda nei suoi modelli, processi e flussi informativi da applicare alle specifiche realtà aziendali in ambito internazionale
Utilizza tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e marketing
Progetta soluzioni innovative riguardanti il processo, il prodotto e il marketing
Comunica in tre lingue straniere
Possiede competenze nel campo dei macro fenomeni nazionali e internazionali, della normativa pubblicistica, civilistica e fiscale degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e dell’economia sociale
SIA
Legge e interpreta il sistema azienda nei suoi modelli, processi e flussi informativi da applicare alle specifiche tipologie aziendali
Utilizza tecnologie e programmai informatici dedicati alla gestione amministrativo-finanziaria
Utilizza e crea programmi per la gestione integrata
Usa linguaggi informatici specifici nella pianificazione, nella gestione e nel controllo di attività aziendali
Crea software applicativo gestionale
Progetta e gestisce siti web

	COMPETENZE DI BASE E RELATIVI LIVELLI RAGGIUNTI

	ASSE DEI LINGUAGGI

	lingua e letteratura italiana
· Padronanza della lingua italiana.
· Capacità di stabilire collegamenti tra le culture locali, nazionali e internazionali sia in una prospettiva interculturale  che ai fini della mobilità di studio e di lavoro..
· Capacità di fruire delle tecnologie della comunicazione e dell'informazione.
1. Acquisire l’attitudine alla lettura autonoma di testi letterari e non
1. Sviluppare le competenze lessicali del linguaggio specifico d’area
1. Potenziare le capacità di svolgere una relazione orale anche sulla base di appunti su un argomento culturale o professionale in modo corretto
1. Saper redigere testi in relazione agli scopi e alle funzioni
1. Saper documentare adeguatamente il proprio lavoro
1. Usare strumenti di lavoro adeguati
Lingua straniera 
1. Padronanza di una lingua straniera nella comprensione e produzione scritta e orale anche ai fini della mobilità di studio e di lavoro.
1. individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
1. redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni
Scienze motorie
· Riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell’espressività corporea ed esercitare in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo.
· Capacità di distinguere e applicare le norme fondamentali sui traumi, infortuni e sulle attività di prevenzione.
· Capacità di individuare  gli elementi di primo soccorso e di medicina dello sport in casi specifici.
· Capacità di applicare i principi scientifici nell’ambito dell’attività motorio-sportiva.


	Asse matematico

	Matematica
1. Capacità di utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, di      confrontare e analizzare figure geometriche, di individuare e risolvere problemi, di analizzare i dati e interpretarli, sviluppando deduzioni e ragionamenti.
1. Capacità di utilizzare gli strumenti matematici e i linguaggi specifici al fine di individuare le interconnessioni tra i saperi
1. Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative
· Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per affrontare situazioni problematiche, elaborando opportune soluzioni

	Asse scientifico tecnologico

	Informatica (SIA)
· Osservare, descrivere ed analizzare i fenomeni appartenenti alla realtà naturale e artificiale e riconoscere nelle sue varie forme i concetti di sistema e di complessità
Tecnologia della comunicazione aziendale - Informatica  (RIM)
· Essere consapevole delle potenzialità e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui vengono applicate

	Asse Storico Sociale

	Storia 
· Capacità di percepire gli eventi storici  a livello locale, nazionale, europeo e mondiale sia nelle loro interconnessioni complesse sia in rapporto al presente.
· Sviluppo dell'attitudine a problematizzare, a formulare domande e ipotesi interpretative, a collegare con altri ambiti disciplinari.
· Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi delle scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli specifici ambiti professionali di riferimento.

Religione Cattolica e attività alternative
· Individuare il punto di vista dell’altro in contesti formali e informali.
· Affrontare molteplici situazioni comunicative scambiando informazioni e idee per esprimere anche il proprio punto di vista.
Diritto 
· Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla costituzione, a tutela della persona, della collettività  dell’ambiente.
· Riconoscere le funzioni di base dello Stato, delle Regioni e degli enti locali ed essere in grado di rivolgersi, per le proprie necessità, ai principali servizi da essi erogati
· Identificare il ruolo delle istituzioni europee e dei principali organismi di cooperazione internazionale e riconoscere le opportunità offerte alla persona, alla scuola e agli ambiti territoriali di appartenenza 
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· agire in riferimento ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e professionali;

Economia aziendale (SIA/RIM)
· Comprendere il cambiamento    e la diversità dei tempi storici in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali.
· Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio
· Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata
· Interpretare l’andamento della gestione aziendale attraverso l’analisi di bilancio per indici e per flussi
· Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
· Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato
· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti
· Utilizzare lessico e fraseologia di settore anche in lingua straniera.


Economia Politica (SIA)
· Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· agire in riferimento ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e professionali;
· analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio
Relazioni internazionali (RIM)
· rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili in linea con i principi nazionali ed internazionali;
· redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;
· gestire adempimenti di natura fiscale;
· collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali dell’azienda;
· volgere attività di marketing;
· collaborare all’organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali;
· utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e marketing.




	Competenze chiave trasversali

	Competenze chiave
	Capacità da conseguire alla fine del secondo biennio

	· Imparare ad imparare
· Progettare
	Essere capace di:
· Partecipare attivamente alle attività portando    contributi personali, esito di ricerche e approfondimento.
· Organizzare il proprio apprendimento in ordine ai tempi, fonti, risorse e tecnologie.
· Elaborare progetti individuando obiettivi, ipotesi, diverse fasi di attività e verificando i risultati raggiunti.

	· Comunicare
· Collaborare/partecipare
· Agire in modo autonomo e responsabile
	Essere capace di :
· comprendere messaggi verbali orali e scritti in situazioni interattive di diverso genere ed intervenire con pertinenza e coerenza;
· produrre messaggi verbali di diversa tipologia e complessità su argomenti e contesti diversi;
· partecipare attivamente a lavori di gruppo, collaborando per la realizzazione di progetti e lavori;
· comprendere e adottare tutte le misure e le norme di sicurezza adeguate alle attività che si compiono;
· motivare le proprie opinioni e le sue scelte e gestire situazioni d’incomprensione e conflittualità;
· comprendere e condividere il sistema di principi e di valori di una società democratica.

	· Risolvere problemi
· Individuare collegamenti e relazioni
· Acquisire/interpretare l’informazione ricevuta
	Essere capace di :
· ricorrere a quanto appreso in contesti pluridisciplinari per affrontare situazioni nuove;
· affrontare le situazioni problematiche che incontra ricercando e valutando le diverse ipotesi risolutive;



	VALUTAZIONE
La valutazione sarà effettuata in ingresso, in itinere e a fine anno scolastico, per classi parallele, avrà anche valenza di autovalutazione d’Istituto (Ved. verbale riunioni per materie del ………………………..).
A conclusione di ogni segmento significativo di apprendimento o di attività di recupero, integrazione e approfondimento previste durante la pausa didattica alla fine del quadrimestre.
Nella valutazione si terrà conto non solo del livello di conoscenze e competenze raggiunto, ma anche:
del livello di partenza e dei miglioramenti mostrati nel corso delle lezioni;
del grado di attenzione, partecipazione e impegno mostrati durante le attività;
del metodo di studio elaborato.
Ai fini della valutazione di primo quadrimestre e finale si specifica che:
· per gli allievi diversamente abili che seguono la programmazione curriculare saranno applicati gli stessi criteri stabiliti per il resto della classe;
· per gli allievi diversamente abili che seguono una programmazione differenziata saranno valutati i risultati dell’apprendimento con l’attribuzione di giudizi o di voti relativi esclusivamente allo svolgimento della programmazione differenziata, in particolare si terrà conto dei tempi di apprendimento, del livello di abilità che l’allievo dimostrerà durante le esercitazioni pratiche, del grado di partecipazione, di impegno e di buona volontà profusi durante le attività in classe e del grado di rispetto delle regole.

Per gli alunni diversamente abili si fa riferimento al PEI, per gli alunni con bisogni educativi speciali, per i quali sarà predisposto il PDP, saranno previsti strumenti compensativi e misure dispensative. 


	CRITERI
	MODALITÀ DI TRASMISSIONE DELLE VALUTAZIONI ALLE FAMIGLIE

	· Livello di partenza
· Evoluzione del processo di apprendimento
· Metodo di lavoro
· Impegno
· Partecipazione
· Rielaborazione personale
· Altro _________________________

	· Colloqui individuali
· Comunicazioni tramite e-mail
· Invio risultati con firme
· Comunicazione quadrimestrale dei risultati
· Altro __________________________


	COMPITO DI REALTÀ 

	Compito di realtà: un compito per ogni quadrimestre, per le classi terze e quarte, solo nel primo quadrimestre per le classi quinte; che può essere svolto per discipline o interdisciplinare (le classi quinte dovranno realizzare il compito in forma interdisciplinare).
Il compito di realtà potrà essere scelto dallo studente come “Capolavoro” come da direttive ministeriali. (D.M. 328/2022). Le linee guida per l’Orientamento l'E-portfolio stabiliscono la funzione principale di “valorizzare le competenze acquisite, di avere a disposizione le più importanti prove di un’altra trasformazione di sé, delle relazioni con la cultura, il sociale, gli altri e il mondo esterno, a partire dal mondo del lavoro e del terzo settore”. Lo studente è chiamato in prima persona alla sua definizione anche tramite l’individuazione a sua scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro”. 
Può essere un prodotto realizzato in ambito scolastico o extrascolastico realizzato attraverso attività, anche cooperative e collaborative, culturali, artistiche, in campo letterario, nel campo delle lingue straniere e nel campo della comunicazione, musicale e coreutiche, in campo matematico, scientifico, tecnico, tecnologico, motorio/sportive, di cittadinanza attiva e di volontariato, professionali o altro.




	METODOLOGIE, MEZZI, SPAZI, STRUMENTI, TIPOLOGIA DI VERIFICHE

	Metodologie
	Mezzi, spazi, strumenti
	Tipologia di verifiche

	· Lezione frontale;
· Lezione dialogata;
· Brain storming;
· Problemsolving;
· Scoperta guidata;
· Analisi dei casi;
· Lavori di gruppo;
· Lezione multimediale;
· Debate
· Peer tutoring
· Lavoro di gruppo per fasce di livello
· Kahoot di ruoli
· Cooperative learning
· Altro (specificare) 
............................................
	· Libri di testo;
· Palestra;
· Aula multimediale;
· Lavagna digitale;
· Riviste ;
· Dizionari;
· Strumenti di laboratorio;
· Sussidi multimediali;
· Altro (specificare) 
..........................
    

	· Prove non strutturate (interrogazioni, sondaggi a dialogo frequenti, colloqui, componimenti);
· Prove strutturate (scelte multiple, completamenti, corrispondenze);
· Prove semistrutturate (vero/falso, perché’, relazioni/sintesi vincolate, ricerca errori);
· Altro (specificare)
………………………….                         



	DEFINIZIONE DEL NUMERO MASSIMO DI PROVE SOMMATIVE

	
	scritte
	orali

	quadrimestre
	2 
	2

	Quadrimestre
	2
	2



	PERCORSI INTERDISCIPLINARI

	FSL*
ALTRO


*Da dettagliare in uno schema che verrà predisposto successivamente collegando le attività ad un percorso triennale di alternanza 

	EDUCAZIONE CIVICA

	L'insegnamento è trasversale per un totale di 33 ore curriculari in tutte le classi del biennio e del triennio per ciascun anno scolastico. L'insegnamento viene affidato al docente abilitato in Discipline Giuridiche ed Economiche per tutti gli indirizzi. È garantita la trasversalità delle altre discipline per il raggiungimento dei diversi obiettivi/risultati attesi.
Gli obiettivi sono declinati in termini di conoscenze e abilità ad integrazione del profilo educativo, culturale e professionale dello studente, secondo quanto indicato negli allegati A e C D.lgs 226/2005 (dal Ptof 2022/2025, pagg. 80/81)



	ATTIVITÀ INTEGRATIVE E/O AGGIUNTIVE
 (es. attività teatrali; attività connesse ai progetti; attività di orientamento; attività sportive; visite aziendali; viaggi di istruzione....)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Data________________
 Il COORDINATORE
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